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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak
Isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra
hirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

kaybederler”.
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Insan yaratilmis varliklar icersinde en iistiin ve en yetenekli varliktir. Ustiin ve yetenekli
olmasinin nedeni ise 6grenme ve kendisini gelistirebilme istidadi ile donatilmis olmasidir. Bu
noktada egitim 6nem arz etmektedir. Medeniyet seviyelerini yiiksek toplumlara bakildiginda;
bu toplumlarin medeniyet seviyeleri ile egitim diizeylerinin yiiksekligi arasinda dogru oranti
oldugu gorilmustiir.

Ulkeler kalkinmiglik diizeylerini, dolayisiyla da medeniyet seviyelerini yiikseltmek icin
kamu harcamalarinin planli, ekonomik ve verimli yapilmasi gerekliligini anlamis, bu ¢ergevede
tilkemizde de 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile performans biitce
sistemine gec¢ilmistir. Performans Biitgeleme Sisteminin olmazda olmaz sarti ise kamu
kurumlari i¢in stratejik planlamadir.

Gelismis tlkelerin en belirgin 6zelligi uzun vadeli planlama yapma yeteneklerindir.
Ulkemizde de artik uzun vadeli stratejiler uygulanmaya baslanmistir. Cumhuriyetimizin 100.
Kurulus yil dontimii olan 2023 yilina yonelik amaglar cercevesinde Milli birlik ve beraberlik
ruhu icinde gelismis medeniyetler seviyesine ¢ikmak hedefi ile gercgeklestirilebilir ilkeler
dogrultusunda hazirlanan ve Kargi llge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 yillan
hedeflerini ortaya koyan bu stratejik planlama, duvara konulan bir tas misali, Devletimizin
2023 yil1 hedeflerine ulasmasina da katki yapacaktir.

Bu vesileyle beklenen gelecegin insasi icin ¢alisma baglatan ilgemiz stratejik planlama
ekibine, idarecilerine ve emegi gecenlere, planlama ¢alismalarina katilanlara tesekkiir eder,
llcemiz ve iilkemiz egitimine katki saglamasini temenni ederim.

Ali ERDOGAN
Kargi Kaymakami
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Stratejik planlama temel olarak Ust yOnetimin gorevidir. Ancak, stratejik planlar
kurumlarin tiim paylasanlarinin memnuniyetini etkileyeceginden, planlama asamasinda tiim
paydaslarin katilimlarinin saglanmasi planin gecerliligini ve uygulanabilirligini biiyiik ol¢tide
yukseltecektir.

Bu dogrultuda, mevcut durum analizinde kurumun paydaslarina, i¢ ve dis g¢evrede
kurumu etkileyecek her tiirli faktoriin géz oniline alinmasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu
nedenle, Kargi ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik planlama ¢alismalarinin ilk adiminda
cevre analizi ile mevcut durumun analizine ayrintili bir bicimde yer verilmistir. Kargi Ilge Milli
Egitim Miudirligintn i¢ ve dis sartlarinin paydaslarinin, giiclii ve zayif yanlan ile ¢evrede
bulunan tehdit ve firsatlarin net bir sekilde ortaya konmasinin ardindan, kurumumuzun
misyon ve vizyonu tamimlanmistir. Kargi {lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin misyon ve vizyonu ile
uyumlu olarak sahip oldugu degerler belirlenmistir.

Calismanin diger safhasinda ise, Karg Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin gelecekte arzu
edilen durumuna ulasilabilmesi i¢in gerceklestirmesi gereken stratejik amaglar tanimlanmistir.
Stratejik amaglar uzun vadeli ve genel amaclar olduklarindan bu amaclara ulasilabilmesi icin
yapilmasi gereken faaliyetler 6lciilebilir, zaman odakli ve spesifik hedefler haline getirilmistir.
Hedeflerin degerlendirilmesinde kullanilacak performans kriterleri de belirlenerek, kurumun
stratejik planinin uygulanma stireci boyunca performansini kontrol edebilmesi amag¢lanmaistir.

Metin KUCUKAYDIN
Karg ilge Milli Egitim Miidiirii
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A. KARGI iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJiK PLANLAMA SURECIH

Yasal Cerceve

Kargi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015- 2019 Stratejik Plani;

* 10/ 12/ 2003 tarih ve 5018 sayilh “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimler,

* 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”,

* Devlet Planlama Tegkilati tarafindan Haziran 2006’ da yayinlanan “Kamu Idareleri i¢in
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”,

* Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/ 26 Sayih
Genelgesi ve ekinde yer alan “2015- 2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda
hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEIIK PLAN
EKIBININ
OLUSTURULMASI

MISYON-VIZYON
BELIRLEME

SP CALISTAYI DURUM ANALIZI

) PAYDAS
0STKURUL / BELIRLEME

TOPLANTILARI CALISMALAR

ANKE|
CALISMALARI

Karg: ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlama calismalar1 Milli Egitim Bakanhg Strateji
Gelistirme Baskanliginin 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/ 26 Sayili Genelgesi ve ekinde yer alan 2015-
2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baglatilmistir.

Karg ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, 6zenle il Milli Egitim
Midiirliigiimiiz basta olmak iizere diger birimlerle yaptigimiz koordineli calismalar neticesinde tarihsel
gelisim, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, tiriin ve hizmetler, paydas analizi, kurum i¢i-kurum dis1 analiz,
orgiitsel yapi, insan kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar, istatistiki veriler, PEST analizi(politik,
ekonomik, sosyal, teknolojik faktorler), GZFT analizi(gl¢li ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditler)

iceriklerinden olusan durum analizi ile iist politika belgeleri 6ncelikli olarak tamamlanmistir.
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Stratejik planimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerler, temalar, stratejik amaclar, stratejik
hedefler, performans gostergeleri, gelistirilen stratejiler, faaliyet ve projeler, maliyetlendirme, izleme ve
degerlendirme adimlarindan olusan Gelecege YoOnelim calismasi ekibimizin c¢abalari neticesinde

tamamlanmistir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

_ ovew |
Metin KUCUKAYDIN ilge Milli Egitim Miidiirii “
Etem BALLIKAYA “
Uye
o
-

Ugur BASGUL

Halil DAG

Cahit ARPA

Yilmaz ERDOGAN

“wn
(1)
-

S

Ali BARUTCU

isa OCAK

Tablo-1: STRATEJiIK PLANLAMA UST KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Etem BALLIKAYA Sube Miidiirii Koordinator

Ugur BASGUL Sube Miidiirii Uye
Cahit ARPA
Hasibe KAHRAMAN Miudir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
VHKIi

Yilmaz ERDOGAN Uye

Ali BARUTCU VHKI Uye

Tablo-2: STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Uye
Uye
Uye
Uye
[ & ]
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A. TARIHI GELISIM
1-KARGI VE CEVRESININ TURK EGEMENLIGINE GiRiSi

Kargi ve c¢evresini ilk ele geciren, Alparslan’in {inlii komutanlarindan ayrica Danismendli
devletinin de kurucusu olan Emir Danismend Gazi’ dir. Emir Danismend, Malatya merkez olarak
kurdugu bu devletin sinirlarini kisa siirede genisletmis; kumandanlarindan Emir Karategin'i Corum,
Cankinn ve Kastamonu'nun fethine yollamistir. Kara Tegin'in 1083-1084 yillar1 arasinda Kargi ve

cevresini ele gecirdigi tahmin olunmaktadir.

BOLGENIN OSMANLI EGEMENLIGINE GIRMESI

Kargi ve civarinin Osmanl Devletinin egemenligine ilk defa girisi bir kisim kaynakta da yer aldig:
gibi Yildirim Beyazit dénemine rastlamaktadir. Tarih olarak 1392’dir. Bu dénemde &zellikle i¢c Anadolu
ve Karadeniz bolgelerinde egemenlik kurmaya c¢alisan Kadi Burhanettin, 1392 tarihinde Amasya,
Osmancik v.s. bu cevrede hakimiyet kurabilmek amaci ile Osmanl ile yaptig1 Kirkdilim Muharebesinde,
Amasya Sancagi Beyi Sehzade Ertugrul’u yenerek; onun 6liimiine sebebiyet vermistir. (Temmuz 1392).
1393 tarihine kadar Amasya ve bu bolgelere egemen olduysa da elde ettigi yerleri bu tarihte tekrar geri
vermek zorunda kalmistir.1402 tarihine kadar Kargi, Osmancik, v.s. ¢evre Osmanli egemenliginde
kaldiysa da bu tarihte meydana gelen Ankara Savasi nedeniyle Osmanli pargalaninca daha 6nceden
havaliyi elinde bulunduran Candarogullar1 tekrar bu topraklara sahip olmustur. Aym1 zamanda
Isfendiyer Ogullar1 olarak da bilinen bu beyligin hiikiimdar1 Kasim Bey, Osmanlilar ile iyi miinasebetler
kurmus; bir nevi yar1 miistakil hiikiimdar olarak Osmanliya bagliligini siirdiirmiistiir. Kasim Bey’in
doneminde Cankiri, Kalecik ve Tosya disinda Kargi'nin da ona bagliligini gosteren en énemli belgelerden
biri Tahrir defterleridir6. Kasim Bey Cankiri’da insa ettirdigi imaretine Kargi Kazasina bagh Yazi Kilise
(Nam-1 diger Derekdy) adli koyii vakfetmistir. Kasim Bey’'in 1430 tarihinden sonra vefat etmesi {izerine
Kargi da bu tarihten itibaren Osmanl hakimiyetine girmis ve tesis edilen Cankiri Sancaginin bir kazasi
olmustur. Genel olarak Kastamonu ve c¢evresinin 1460 tarihinde Fatih Sultan Mehmet doneminde

Osmanli egemenligine girdigini goriiyoruz.
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2-EGIiTIM

H(;e Merkez Kasaba ve Koylerde 7 ilkégretim Okulu, 1 Anaokulu, 2 Meslek Lisesi, 1 Lise, 1 Fen

Lisesi, 1 Halk Egitimi Merkezi, 1 ()gretmenevi ve ASO bulunmaktadir.

Ilce Merkezinde bulunan Atatiirk ilk/Ortaokulu 1945 yilinda agilmis olup, yeni hizmet binasinda
2004 yilinda 18 derslikli olarak acilmistir.

Cumhuriyet YIBO 1960 yilinda 5 derslikli ilkokul olarak acilmistir. 1997-1998 yilinda Sinanpasa
Pi0, 2006 yilinda Cumhuriyet YIBO olarak egitim yapmakta iken, zorunlu egitim kapsaminda 2012 yilinda

Cumhuriyet Yatili Bélge Ortaokulu olarak 24 sinifla egitimine baslamistir.
AKkise Kéyiinde bulunan Yunus Emre ilk/Ortaokulu 1992-1993Egitim yilinda hizmete girmigtir.

Hacthamza Beldesinde bulunan Hacthamza Sehit Hasan Bahgevan ilk/Ortaokulu 1963 yilinda 5

derslikli olarak Egitim Ogretimine baslamistir.

Yesilkoy ilkokulu 1966 yilinda 5 derslikli olarak agilmistir. Giiney ilkokulu 1956 yilinda 2 derslikli
olarak agilmistir. Gékgedogan Ilkokulu 1962 yilinda 5 derslikli olarak agilmistir. ilce merkezinde bulunan
125. Y1l Anaokulu 2006 yilinda agilmistir.

Kargi Fen Lisesi 2010-2011 68retim yilinda Anadolu 68retmen Lisesi olarak egitimine baslamis,

2015-2016 6gretim yilinda Fen Lisesi olmustur.

Kargt METEM 1996-1997 egitim doneminde yeni binasinda egitimine devam etmektedir.
Hacthamza Sehit Nuri Yildiz Cok Programli Lisesi 1994-1995 egitim yilinda Hacithamza Belediye

binasinda faaliyete ge¢mis halen bu binada egitimini stirdiirmektedir.

llcemizde HEM 1970 yilinda kurulmus, 2015-2016 6gretim yilinda ilge Askerlik Subesine

tasinarak faaliyetini stirdiirmektedir.
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B.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Karg: Ilce Milll Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planlama calismalari, Kamu Yonetimi
Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu’'nun 9. maddesinde yer alan; “Kamu Idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihma yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.”hiikmii ve DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri
I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Milli Egitim Bakanlhg Strateji Gelistirme Baskanlig: tarafindan
16.09.2013 tarihinde yayimlanan “2013/26 No’lu Genelge” ve “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik
Programi” cercevesinde baslatilmistir.

Planin Dayanag (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

‘" DAYANAK m

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas

ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg 2015-2019 Stratejik Plam
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C. FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

1.1 Egitim-Ogretim Yili Calisma Takvimi

1.2 Olgme ve Degerlendirme

1.3 Okul/Kurum A¢ma, Kapatma, Devir, Ad Verme isleri
1.4 Kontenjanlarin Belirlenmesi

1.5 Yazili ve Gorsel Egitim Materyali (Modul)/Ders Kitaplari
1.6 Ders Planlari

1.7 Haftalik Ders Dagitim Cizelgeleri ve Programlari
1.8 Sinav Komisyonlari/Sinavlar

1.9 Telafi Egitimi

1.10 Egitim Kurumlarinda Acilan Kurslar

1.11 Okul Saghgi Calismalari

1.12 Okuma Kiiltiirii ve Kiitiiphane isleri

1.13 Tasimali Egitim

1.14 Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulamasi

1.15 ikili Mesleki Egitim Uygulamasi

1.16 Mesleki Agik Ogretim islemleri

1.17 Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
1.18 Egitime Yardimci Dernek ve Kurumlar

1.19 Yerel Yonetimlerdeki Egitimle ilgili Kararlar
1.20 N6bet Hizmetleri

1.21 Egitimle ilgili Defter, Dosya, Cizelge ve Belgeler
1.22 Egitim Ogretim ile ilgili Diger isler

2.1.Kayit-Kabul

2.2 Nakil ve Gegisler

2.3 Denklik isleri

2.4 Devam-Devamsizlik

2.5 Odiil ve Disiplin isleri

2.6 Ogrenci Askerlik islemleri

2.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler (ilk ve Orta Ogretim)
2.8 Mezunlarin izlenmesi

2.9 Yatilihk/Bursluluk islemleri

2.10 Okul ve isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Calismalar
2.11 Ogrenci isleriyle ilgili Diger isler
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3.1 Ogrenci Meclisleri

3.2 Misamereler, Yarismalar

3.3 Kardes Okul Uygulamalari

3.4 Dost Aile Uygulamalari

3.5 Misafir Ogrenci Uygulamalari

3.6 Ogrenci/Cocuk Kultpleri

3.7 Toplum Hizmeti Calismalari

3.8 Spor Faaliyetleri

3.9 izcilik Faaliyetleri

3.10 Ogrenci Egitim Faaliyetleri (Kamplar)
3.11 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerle ilgili Diger isler

4.1 Ozel Okul isleri

4.2 Ozel Yaygin Egitim Kurumlar
4.3 Trafik Genel Egitim Plani

4.4 Ogrenim Ucreti isleri

4.5 Ucretsiz Ogrenci/Kursiyer Isleri
4.6 Ozel Egitimle ilgili Diger isler

5.1 Merkezi Sistem Sinavlari

5.2 Sinav Evrakinin Dagitimi

5.3 Uzaktan Egitim ve e-6grenme isleri
5.4 Agikdgretim Okullar

5.5 Egitim Teknolojileriyle ilgili Diger
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D.PAYDAS ANALIZi

Katilmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulama sansini artirmak amaciyla Miudirligimiziin etkilesim icinde
oldugu taraflarin gorusleri dikkate alinmistir. Diger yandan hizmetlerin yararlanici ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilebilmesi agisindan da bu asama 6nem arz etmektedir.

a. Paydaslarin Tespiti

Paydaslar, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin, iirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Paydaslarimiz, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar/ misteriler olarak
siiflandirilmistir.

Diinyadaki temel egilimler ile iilkemizin 2023 Vizyonu 1siginda ilge Milli Egitim
Mudurligi hakkindaki goris ve beklentileri belirlemek amaciyla Paydas Anketi yapilmistir.
Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi olusturulmasi saglanmistir.

b. Paydas Goriislerinin Alinmasi

Paydaslara yonelik anket sorularindan Kurumun GZTF Analizi olustururken yon
vermesi ac¢isindan katilimcilara mudirliigimiz hizmetlerinden memnuniyet dizeyi ve
miudirligimiiziin basar1 veya basarisizliginl neye gore degerlendirdikleri; Kurumun Temel
Degerlerine yon vermesi acisindan katilimcilara belirtilen oOzelliklerin ilge milli egitim
miudirligi icin ne denli uygun oldugu; Amag ve Hedeflere yon vermesi acgisinda katilimcilara
ontimuzdeki 5 yilda mudirligimizin en ¢ok hangi konularda ¢alisma yapmasi gerektigi
konusunda sorular sorulmustur. Yapilan analizler stratejik plan icindeki paydas analizi
boliimiinde 6zet olarak verilmis olup her bir sorudan yapilan ¢ikarimlar planin biitliniine yon
gosterici olmustur.

Paydas gorisleri alinirken; toplanti, anket uygulamasi, miilakat, atélye calismasi, gibi
yontemlerden yararlanilmistir. Milli Egitim Miudirliigimiz i¢in belirlenmis olan paydaslar
siiflandirlmistir. Kargi ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum
ve/veya Kkisilerin tespit edilmesinden sonra bir 6nceliklendirme c¢alismasi1 yapilmistir. Bu
calismayla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi
hedeflenmistir. Degerlendirmeler sonunda bazi paydaslarin digerlerine goére kurumun
faaliyetlerini etkileme veya kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecelerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.  Midurliiglimiize bagli hizmet subeleri dahil olmak iizere
/ilce/okul /kurum/ miidirliiklerinde ¢alisan tiim personelimizi temsilen. 174 kisiye toplanti,
anket miilakat, atélye calismasi, gibi yontemler kullanarak 2015-2019 Stratejik Plani i¢in goriis
ve onerilerini ayrica, ilce milli egitim miidiirliigiiniin Giiclii/Zayif yonleri ile Firsat/Tehditleri
belirlemeleri istenmistir. Stratejik Planlama Koordinasyon ekibi tarafindan gerceklestirilen
analiz sonuclar1 rapor haline getirilerek Stratejik Planlama Ust Kuruluna sunulmustur.
Paydaslarin goriis ve 6nerileri GZFT boliimiinde detayl olarak verilmistir.
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c. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi paydasin, kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu
ve kurumumuz ile paydaslarin birbiri icin tasidiklar1 6nem ve etkileme gliclinii gosteren bir
Etki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasina karar verilmistir. Bu matris
sayesinde oOncelikli paydaslarla gerceklestirilebilecek calismalar1 ve izlenecek politikalarin
niteligi gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve giiglii), paydasin kurumumuz faaliyet ve
hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme gliclinli; 6nem ise kurumumuzun
paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onceligin belirlenmesinde
kullanilmistir.

Paydas analizi sonucunda kurumumuzun paydas listesi ve paydas degerlendirmesi
durum analizimizde ayrintili olarak olusturulmustur.
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E. KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE KURUM ANALIZi
1. Kurum ic¢i Analiz
1.1 Fiziksel Yapi

Midirliigiimiiz Orta Mahalle Sakiz Sokak Hiikiimet Konag1 no:7 Kat:2 Kargi adresinde
hizmet vermektedir.

Egitimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi kapsaminda
Ucretsiz ders Kkitabir temini, sarth egitim yardimlari, tasimali egitim gibi uygulamalar
gerceklestirilmis, 6gretmenlerin istihdaminda ve hizmet i¢i egitimlerinde artis saglanmuis,
egitime ayrilan kamu kaynag artirilmis, FATIH Projesi baslatilmis, 12 yilik kademeli zorunlu
egitim sistemi tesis edilmis ve miifredat bu dogrultuda yenilenmistir. Egitimde beseri ve fiziki
altyapr iyilestirilmis, basta kiz c¢ocuklarinin okullasmasi olmak tlzere egitimin tim
kademelerinde okullagsma oranlarinda artis saglanmstir.

1.2. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Organizasyon Yapisi

ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin sundugu hizmetler, 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden diizenlenmistir. 14
Eylil 2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kararname ile Bakanligimizda yetki, gorev ve
sorumluluk konusundaki daginikliga son verilmis, ayrica hiyerarsik kademeler azaltilarak
halkimizin talep ve ihtiyaglarina daha hizh ve etkili cevap olusturulabilen bir yapiya gecilmistir.
Mudiurligin temel fonksiyonlar1 birimlere ayrilmis, fonksiyonlar bu birimler tarafindan
yiiriitilmektedir. Il ve ilce milli egitim miidiirliikleri hizmetin ozelliklerine gére; subeler,
biirolar ile siirekli kurul ve komisyonlardan olusur. Milll egitim mudiirliklerinin gérev alanlari;
yonetim hizmetleri, personel hizmetleri, egitim-6gretim hizmetleri, blit¢e-yatirim hizmetleri,
arastirma-planlama-istatistik hizmetleri, teftis rehberlik-sorusturma hizmetleri, sivil savunma
hizmetleri olarak gruplandirilmistir. Il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde bulunmasi gereken
baslica 22 boliim siralanabilmektedir. Bunlardan bazilari; 6zliik, atama, inceleme sorusturma
ve degerlendirme, saglk isleri, egitim-6gretim ve 6grenci isleri, kiiltiir, yaygin egitim, hizmet igi
egitim, program gelistirme, basin ve halkla iliskiler 6zel egitim ve rehberlik, vb béliimlerdir. Bu
boliimler, il veya ilgenin milll egitim sube mudiri kadro sayisina gore tek veya hizmet
benzerligine gore birlestirilerek veya ayrilarak subeler seklinde olusturmaktadir. Ilge Milli
Egitim Mudirligimiiziin hizmetlerini yerine getirmek amaciyla olusturdugu organizasyon
yapisi asagidaki gibidir.
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E-KURUM iCi VE DISI ANALIZ

1- Kurum I¢i flce MEM Organizasyon Semasi

Metin KUCUKAYDIN

Etem BALLIKAYA Ugur BASGUL

Sube Midiiri Sube Miidiiri

Yilmaz ERDOGAN

isa OCAK Ali BARUTCU

Memur V.H.K.I.

Muharrem Ercan SiRIiN Sadik DIRMAN Senol HALICI Ferdi UCAR

Sofor Yardimci Hizmetler Personeli Yardimci Hizmetler Personeli Yardimci Hizmetler Personeli
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MEVCUT DURUM ANALIZI

a) Egitim ve Ogretimde Erisim

Okul 6ncesinde(36-72 ayda) ilge genelinde 2011-2012 6gretim yilinda ¢ag niifusunun %65,6
okullastigl; 2012-2013 6gretim yilinda ¢ag niifusunun %79 sinin okullastigl; 2013-2014 6gretim yi1linda
¢ag niifusunun %55inin okullastigl; Okuldncesi okullasma oraninin % 79 oranla en fazla 2012-2013
egitim Ogretim yilinda oldugu ortalamanin Corum ve Tirkiye okullasma oraninin iizerinde olduguy,
%43.18 lizerinde oldugu; 2013/2014 oOgretim yilinda ise bu oran 4-5yasta %36 ya gerilemistir
Ozellikle 4+4+4 egitim sisteminin uygulanmasi sonucunda ilkokula baglama yasinda yapilan
diizenlemenin etkisi goz ardi edilmemelidir.

llcemizde ilkdgretimde 2011-2012 6gretim yilinda %96 olan net okullasma orani1 2012-2013
Ogretim yilinda ise net okullasma oram %97, 2013-2014 %99 ile corum il ortalamasina yakin oldugu
gorilmistir.

lIkégretimde(ilkokul-Ortaokul) ilce genelinde 2011-2012 6gretim yilinda ¢ag niifusunun
%94'inin okullastig;; 2012-2013 6gretim yilinda c¢ag niifusunun %96'nin okullastig;; 2013-2014
6gretim yilinda ¢ag niifusunun %99,7'sinin okullastigi; son ii¢ yi1lda okullasma oraninda yillar itibariyle
artis oldugu; Okullasmanin Corum ilinin iizerinde oldugu, ilk6gretimde okullasma oraninin, MEB
stratejik planinda ve Corum ili stratejik planlamasinda ilkdgretimde belirlenen okullasma hedefinin
Uistiine ¢iktig1 anlasilmaktadir. Ortadgretimde son on yila ait net okullasma egilimi incelendiginde hem
kiz hem erkek 68renciler icin artis gortiilmektedir. 2012-2013 68retim yilindan itibaren 12 yillik zorunlu
egitime gecilmistir. Bu diizenlemenin son iki yildaki yaklasik dokuz puanlik artisin sebebi olarak
goriilebilir. [lcemizde Ortadgretimde bulunan toplam 6égrencinin;  %17’si tasima kapsaminda, %3,38
yatili egitim , %79,62 si ilce merkezinde, %0,88'si kdyde egitim , %373’u mesleki egitimde, %28'i
Anadolu liselerinde, , %29,7’si METEM’de, egitim gormektedir. Ortadgretim toplamda ilge genelinde
2011-2012 6gretim yilinda ¢ag niifusunun %68,2'inin okullastig;;  2012-2013 6gretim yilinda ¢ag
niifusunun %71,9 inin okullastig; 2013-2014 6gretim yilinda ¢ag niifusunun %97,88'inin okullastigy;
son yilda okullasma oraninin ytikseldigi asilmaktadir. Ortadgretimde kargi ilgesinin okullasma oraninin
2013-2014 egitim 6gretim yilinda (%97,88) oraniyla Tiirkiye ortalamasinin (%70.06) oldukga iizerinde
oldugu ifade edilebilir.

2011-2012 6gretim yilinda (29) genel kurs, (11) mesleki ve teknik kurs, (2) okuma yazma kursu
olmak iizere toplamda (42) kurs acildigy; bu kurslara 349 kursiyerin katildigi; kurslarin sonunda belge
alan kursiyer oraninin toplamda (%100) oldugu;

2012-2013 6gretim yilinda (224) genel kurs, (6) mesleki ve teknik kurs, (4) okuma yazma kursu
olmak iizere toplamda (234) kurs acildig1; bu kurslara toplamda (347) kursiyerin katildigi; kurslarin
sonunda belge alan kursiyer oraninin toplamda (%100) oldugu;

2013-2014 6gretim yilinda (82) genel kurs, (44) mesleki ve teknik kurs, (6) okuma yazma kursu
olmak iizere toplamda (132 kurs agildigi; bu kurslara toplamda (2374 )kursiyerin katildigi; kurslarin
sonunda belge alan kursiyer oraninin toplamda (%100) oldugu;

Son ti¢ yilin verileri degerlendirildiginde agilan okuma yazma ve genel kurslarin sayisinin yillar
itibariyle arttigi, mesleki ve teknik kurslarin sayisinin arttigy; 2012-2013 egitim 6gretim yilinda belge
alan kursiyer oraninin 6nceki yillara gore arttigi; anlasilmistir.

Kargi ilcesinde Hayat Boyu Ogrenmeye katihm oram 2011-2012 %6,1, 2012-2013 %5,8, 2013-
2014 %6,4 olarak gergeklesmistir. Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki gesitli kurslar, kursiyer sayilar
ile Tirkiye genelinde ilgelerde agilan gesitli kurslar ve kursiyer sayilarinin karsilastirilmasi hususunda
bir karsilastirma yapabilme imkan ve kabiliyeti olmamaktadir.
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lIkégretimde (ilkokul-ortaokul) ilce genelinde 2012-2013 égretim yilinda bulundugu 10-20 giin
devamsizlik yapan 6grenci oraninin (%0,11) oldugu,2013-2014 (%0.10) oldugu, ilcede devamsizlik
oraninin hemen hemen olmadigy;

Son ii¢ yilda ilkokul orta okul toplam 6grenci sayisinda diisme oldugu ve devamsizlik yapan
6grenci oraninin azaldigl, Temel egitimde sinif tekrari1 olmadigi,

Ortadgretimde ilge genelinde 2011-2012 6gretim yilinda, 10ve lizeri giin devamsizlik yapan
6grenci oraninin (%22,5) oldugu;

Orta6gretimde ilge genelinde 2012-2013 6gretim yilinda 10-20 giin devamsizlik yapan 6grenci
oraninin (%23,7) 2013-2014 %28,5 oldugu, toplam devamsizlik oraninin (%24.9) oldugu;

Son ii¢ yilda ortadgretimde devamsizlik oranlarinin arttigi; 6zellikle orta 6gretimin zorunlu
egitim kapsamina alinmasindan sonra tiim 6grencilerin liselere kayit yaptirmasinin devamsizlik oranini
artirdi1; meslek liselerinde 9. sinif derslerin agir olmasi diger liselerle aym miifredatin takip edilmesi
ogrencilerin 9. sinifta devamsizlik, yapmasina neden oldugu; ayrica meslek liselerindeki staj
calismalarinin da o6grencilerin devamsizlik yapmasina neden oldugu; devamsizligin azaltilmasi
noktasinda ailelerin bilinglendirildigi; orta 6gretimde son sinifta 6grencilerin sinava hazirlik gerekcesi
ile okul devamsizligini son sinira kadar kullanmalari nedeniyle devamsizlik oranlarinin arttigi; toplam
devamsizlik orami ile 10-20 giin devamsizhk oranmmin 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda %57,8
goriilmektedir.

Ortadgretimde (Genel Ortadgretim ve Mesleki ve Teknik Ortadgretim), toplam smif tekrari
yapan Ogrencilerin toplam 6grenci sayisina oraninin (% 18,66) oldugu; Kargi genelinde ilkégretimde
sinif tekrari yapan 6grenci sayisi olmadigi, ve ortadgretimde sinif tekrari yapan 6grencilerin oraninin
Tiirkiye ortalamasi olan (%12.5) oranindan yiiksek oldugu anlasilmistir.

llkogretimde 2014-2015 6gretim yilinda basanisizlik, disiplinsizlik ve kendi istegi ile, acik lisede
egitime devam etmesi gibi nedenlerle okuldan ayrilma oraninin (%0.01) oldugu; Kargi ilgcesi genelinde
okulu terk oranlarinin (%0.95) olan Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu goriilmiis olup, okulu terk
oranlarinin azaltilmasi ile ilgili olarak, ilge genelinde ortaokul mezunu olan 6grencilerin takip edilip
Orgiin egitime devam etmeleri saglanmistir.

Ortadgretimde 2014-2015 6gretim yilinda basarisizlik, disiplinsizlik ve kendi istegi ile agik
lisede egitime devam etmesi gibi nedenlerle okuldan ayrilma oraninin (%0,02) oldugu;; okulu terk
oranlarinin diger ilgelerinden diisiik oldugu; ilgedeki 6grencilerin terk oranlarinin Tiirkiye ortalamasi
olan (%2.47) oranindan dusiik oldugu; Ortadgretimde basarisizlik, disiplinsizlik 6grenci terk
oranlarinin kizlarda daha disiik oldugu, erkek ogrencilerde kizlara gore daha fazla oldugu; okul
terklerinin ylksek olmasinin ilgede kirsal bolgelerde o6grencilerin devamsizlik yapmasi ve tarim
alanlarinda ¢alismasi, koylerin uzak olmasi ve bu konuda tedbir olarak veli bilgilendirilmeleri yoluyla
okul terklerinin azaltilmaya calisildigy; ifade edilmektedir. MEB stratejik hedefinde belirtilen terk
oranlarinin (%5)'e indirilmesi hedefine Karg ilgesinde %0,02 oraniyla hedefin ilerisinde goriilmektedir.
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b) Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Egitim Kalitesinin Artirilmasi siireci; Kargi ekonomisinin giderek giiclenmesi, gen¢ ve dinamik
niifus yapisi, biliyliyen tllke ekonomisinin avantajlarin1 giderek daha iyi kullanan deneyim sahibi
girisimcileri ile Kargi ve Corum acisindan elzem olmaktadir. Bu iyilestirme, Kargi’'nin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, yapisal, demografik, istihdama dayali, teknolojik, endiistriyel alt yapilarinin ve vasifli insan
degerlerinin giliclendirilmesi, verimliligin artirilmasi, ekonomik biiylimeye katki saglamayi
amaclamaktadir. Egitim Kalitesinin Artirilmasi Stratejisinin hedeflerine ulasilmasi, yatirim imkanlar1 ve
sartlan acisindan da Ilimiz ve ilgemiz icin énemli imkanlar saglayacaktir. lcemizin insani degerlerinin
gliclendirilmesini kolaylastiracaktir.

OKS ,SBS ve TEOG gibi genel degerlendirme sinavlarinda diger ilceler siralamasinda her zaman
ilk 5 icinde olmak"” seklinde hedef belirlenmistir. Bu amagla, her okulun akademik basarisinin takip
edilecegi ve okul-veli iletisiminin artirilarak 6grenciye katki yapilacak faaliyetlere (siav teknikleri
hakkinda 6grenci ve velilere bilgi verilmesi, 6grenci ve velileri bilgilendirici programlar diizenlenmesi,
deneme sinavlari yapilmasi, gibi) gerceklestirilmistir. LYS,YGS de ise ilk 8 il¢e icinde olmak hedef olarak
belirlenmistir.

2011-2012 6gretim yilinda ortadgretimden mezun olan 25 6grencinin 6n lisansa yerlestigi, 8
6grencinin lisans programina yerlestigi, yliksek 6grenime yerlesen 6grenci ytizdesinin (%65) oldugu;

2012-2013 o6gretim yilinda ortadgretimden mezun olan 6grenciden 4 6grencinin 6n lisansa
yerlestigi, 4 O0grencinin lisans programina yerlestigi, yliksek 6grenime yerlesen 6grenci yiizdesinin
(%36,3) oldugu;

2013-2014 o6gretim yilinda ortadgretimden mezun olan 6grenciden 8 d6grencinin 6n lisansa
yerlestigi, 53 6grencinin lisans programina yerlestigi, yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci ylizdesinin
(%65,5) oldugu; Karg: ilgesinde son yilda basari yiizdesinin artmasinda Ilgede bulunan Anadolu
Ogretmen Lisesinin etkisinin oldugu; 2013-2014 &égretim yilinda yiiksek ogretime yerlesen égrenci
oranlari ilceler bazinda degerlendirildiginde, Kargi, ilgesindeki yiliksek 6gretime yerlestirme oraninin il
ortalamasinin iistiinde oldugu anlasilmaktadir.

Karg: ilgesinin ortadgretim kurumlarn sinavlari (OKS-SBS-TEOG) basar1 siralamasinda 2011
yilindan itibaren yiikselerek devam ettigi 2013-2014 Egitim Ogretim yillarinda Corum il ve ilgeler
bazinda ilk ikide oldugu anlasilmaktadir.

llce genelinde 2012 o6gretim yilinda (1.230) 6grencinin; 2013 6gretim yilinda (1.343)
0grencinin; 2014 6gretim yilinda (1.414) 6grencinin sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katildig1; 2012-
2013 6gretim yilinda 6nceki yila gore ilce genelinde etkinliklere katilimda diistis gergeklestigi; ancak il
genelinde faaliyetlere katilan 6grenci sayisi acgisindan degerlendirildiginde ilin belirledigi stratejik
hedefin altinda katilimin saglandigy; anlagiimistir.

2011-2012 6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitimden mezun olan 18 6grencinin 6n lisansa
yerlestigi, 3 O0grencinin lisans programina yerlestigi, yliksek 6grenime yerlesen 6grenci yiizdesinin
(%32) oldugu;
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2012-2013 6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitimden mezun olan 6grenciden 26 6grencinin
on lisansa yerlestigi, 8 6grencinin lisans programina yerlestigi, yliksek 6grenime yerlesen 6grenci
yuzdesinin (%53,9) oldugu;

2013-2014 6g8retim yilinda Mesleki ve Teknik Egitimden mezun olan 6grenciden 13 6grencinin
on lisansa yerlestigi, 1 6grencinin lisans programina yerlestigi, yliksek 6grenime yerlesen 6grenci
ylzdesinin (%42,4) oldugu; 2012-2013 6gretim yilinda yiiksek 6gretime yerlesen 6grenci oranlari
ilceler bazinda degerlendirildiginde, Kargi, ilgesindeki yliksek 6gretime yerlestirme oraninin il
ortalamasinin tstiinde oldugu anlasilmaktadir.

2011-2012 o6gretim yilinda mesleki teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan (15) inin
alaninda istihdam edildigi, alaninda istihdam edilen ve yiiksekdgretime katilan 6grencilerin toplam
oraninin (% 55,3) oldugu;

2012-2013 ogretim yilinda mesleki teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan (10) sinin
alaninda istihdam edildigi, alaninda istihdam edilen ve yiiksekdgretime katilan 6grencilerin toplam
oraninin (% 85,7) oldugu;

2013-2014 6gretim yilinda mesleki teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan (20) sinin
alaninda istihdam edildigi, alaninda istihdam edilen ve yiiksekdgretime katilan 6grencilerin toplam
oraninin (% 72,7) oldugu;

Son iki yilda alaninda istihdam edilen ve yiiksekdgretime katilan 6grencilerin toplam oraninin
arttigl; ayrica mesleki teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 2011-2012 6gretim yilinda (29)
6grencinin; 2012-2013 6gretim yilinda (9) 6grencinin ve 2013-2014 6gretim yilinda (9) 6grencinin
herhangi bir iste istihdam edilmedigi ya da yiiksek 6gretime yerlestirilemedigi anlasilmistir.

llce genelinde, 2011-2012 6gretim yilinda égrencilerin (%76) 'si mesleki ve teknik egitime ,
%?24'si genel ortadgretime; 2012-2013 6gretim yilinda 6grencilerin (%74) 'ii mesleki ve teknik egitime
(%26)'si genel ortadgretime; 2013-2014 6gretim yilinda Ogrencilerden (%26) 'ii mesleki ve teknik
egitime (%74)'0 genel ortadgretime devam ettigi; Corum ili mesleki ve teknik egitim okullasma
oraninin MEB Stratejik Planinda belirlenen hedefin ve (%50.86) olan Tiirkiye ortalamasinin {lizerinde
oldugu; bununla birlikte mesleki ve teknik egitim okullasma oraninin ilge genelinde son yilda ilin
belirledigi Stratejik hedefin altinda bulundugu;

Mesleki ve teknik egitime yonlendirme c¢alismalar1 kapsaminda; ortadgretim kurumlarina
ziyaretler dlizenlendigi; 68renci ve velilerin yapilan toplantilarda bilgilendirildigi; genel ortadgretim ve
meslek ve teknik egitime bagh okullarda kariyer giinleri, LYS ve YGS sinav sistemiyle ilgili bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir.

Ekonomiye is glicii duyarhlifinin ve girisimciligin artirilmasi icin yeni modiil ve dallar agarak
plan dénemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici kurslara katilanlarin sayisin1 3 katina ¢ikarilmistir..
Fertlerin yasam kalitesini ylikseltmek tlizere sosyal ve kiiltiirel alanlarda acilan kurs sayisin1 plan
donemi sonuna kadar % 25 artirmak. Hayatboyu 6grenim stratejisi geregi bolgesel, ekonomik ve sosyal
duyarhliklar1 dikkate almak tlizere paydaslarla is birligini siirekli gelistirmek. Hayat boyu 6grenim
anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak tizere diizenlenen kurs disi etkinliklerin tiirtinii plan
dénemi sonuna kadar % 35 artirmak. ilkokullarin son sinif 6grencilerinden baslamak iizere hayat boyu
O0grenim kapsaminda, tiim toplumda girisimcilik ruhunun gelistirilmesini saglamak tizere etkinlikler
diizenlenmistir.
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2011-2012 6gretim yilinda (159) genel kurs, (226) mesleki ve teknik kurs, (2) okuma yazma
kursu olmak fiizere toplamda (387) kurs acildigi;; kurslarin sonunda belge alan kursiyer oraninin
toplamda (%73) oldugu;

2012-2013 6gretim yilinda (425) genel kurs, (142) mesleki ve teknik kurs, (10) okuma yazma
kursu olmak ftizere toplamda (577) kurs acildigi;; kurslarin sonunda belge alan kursiyer oraninin
toplamda (%78) oldugu;

2013-2014 68retim yilinda (383) genel kurs, (2036) mesleki ve teknik kurs, (15) okuma yazma
kursu olmak tizere toplamda (2.434) kurs acildigi;; kurslarin sonunda belge alan kursiyer oraninin
toplamda (%82) oldugu;

Son ti¢ yilin verileri degerlendirildiginde agilan okuma yazma ve genel kurslarin sayisinin yillar
itibariyle azaldig1, mesleki ve teknik kurslarin sayisinin arttigy; 2013-2014 egitim 6gretim yilinda belge
alan kursiyer oraninin 6nceki yillara gore artis saglanmistir.

Mesleki ve Teknik Kurslar kapsaminda; Geleneksel el nakislari, hazir gereclerle yapilan nakislar,
Cin ignesi, tel kirma, beyaz is, Maras isi, makine nakislari, kurdele isi, ¢ocuk iist giysileri, Dekoratif ev
aksesuarlar1 hazirlama, Turistik ve hediyelik esyalar, Dekoratif minder dikimi, dekoratif deri yastik
dikimi, secim, mantar yetistiriciligi, ilk yardim, Operator is makineciligi, Ascilik, Arapca, Boyama, bilisim
teknolojileri Aricilik, bilgisayar operatorligli, Kalorifer atesciligi kurslari, cenaze yikama ve kefenleme,
Hasta bakimi, Dokuma, Okuma-yazma, Cocuk Gelisimi, Elektrik Tesisatciligi, Hijyen, Osmanlica, YGS
hazirlik kurslari agilmistir.

c) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

2015 yili verilerine gore Midiirligiimiiz biinyesinde 174 personel bulunmaktadir. 126 6gretmen
kadrosuna karsilik 9 miidiir, 3 midir vekili, 2 miidiir bagyardimcisi ve 15 miidiir yardimcisi egitim
ogretim hizmeti vermektedir. ilcede ise 1 ilge miidiiri, 2 sube miidiirii hizmet vermektedir. 9 hizmetli ve
7 siirekli is¢i olmak iizere okul, kurum ve miidiirliiklerde toplam 16 hizmet elemani gérev yapmaktadir.
Ayrica 1 sofdr 2 VHKI kurum biiro is ve islemlerinde calismaktadir.

lice genelinde okul ve kurumlarda memur ve hizmetli ihtiyacinin oldugu; hizmetli ihtiyacinin
kadrolu hizmetlilerin yani sira 6111 sayili kanun geregi Mahalli idarelerden gorevli belediyelerden
gecen siirekli isciler, 6zellestirme kapsamindaki 4/c personeli ile ISKUR aracilig1 ile calistirilan personel
tarafindan karsilandigi, gorilmektedir.

Son g yil itibariyle hizmetici egitim alan 6gretmen sayisinda egitime katilimda ciddi oranda
diisiis oldugu gozlenmistir. Doktora yapanlara oranla yiiksek lisans yapanlarin sayisinin daha fazla
oldugu goriilmekle birlikte genel itibariyle lisansiistii egitim yapan 6gretmenlerin daha az sayida oldugu
gorilmektedir. 2012-2013 yilinda il genelinde lisansiistii egitim yapma oraninin (%1,9) olarak
gerceklestigi, bu oranin Tirkiye oraninin (%5,85) altinda kaldig1 gérilmektedir

Ilce genelinde son ii¢ y1l itibariyle 6gretmen ihtiyacinin ¢ok olmadig goriilmekle birlikte norm
eksigi olan alanlarin, kadrolu 6gretmenlerin ek ders karsilig1 goérevlendirilmesi veya licretli 6gretmen
gorevlendirmesi yoluyla kapatildigi goriilmektedir. Mevcut 6gretmenlerin normu karsilama oraninin %
90,78, norm ac¢iginin %9,22 2014-2015 o6gretim yilinda norm agiginin (%0,06) oraninda arttigl
goriilmektedir. [lcenin norm acik oraninin Tiirkiye norm acik oraninin altinda seyrettigi goriilmektedir.
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Okullarimizda  Milli  Egitim  Bakanlhiginda Baghh  Egitim Kurumu Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonetmeligin ilgili sartlarin1 tasiyanlar 4 yilligina yonetici olarak
gorevlendirilmekte olup gorev siiresi dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi uzatilmakta veya sartlari
tasiyan yeni adaylar yoneticilik i¢in gorevlendirilmektedir.

2013-2014 yilinda Anadolu 6gretmen Lisesi Pansiyon yapimi, Yunus Emre ilk/Ortaokulu biiyiik
onarimi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi cati oluklari, WC lerin yeniden yapimi, 2014-2015 Egitim
Ogretim yi1l Kaymakamlik yardimi ile Yunus Emre ilk/Ortaokulunun taban fayans, boya badana islerinin
yapimi bitirilmistir.

Ilce Ogretmenevinin alt katina yeniden oda yapimi isleri bakim onarim ve yenileme isleri yapimi
devam etmektedir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda IHL ortaokulu agilmis i¢ donanimi
tamamlanmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yiinda IH Lisesinin acilmasi planlanmakta, 2015-2015 Egitim
Ogretim yilinda 2 ilkogretimde yapim ve onarim projesi olarak toplam (2) projenin planlandigi, (3)
onarim projesinin (2)'sinin bitirildigi, (1) onarim projesinin hali hazirda devam ettigi anlagilmistir.

Bakanhgimizda Bilisim Teknolojileri simiflar1 yerine "Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi" baslatilmistir. {lcemizde 114 adet tablet bilgisayar seti 68 adet etkilesimli tahta 1adet
dokiiman kamera 4 adet cok fonksiyonlu yazic1 dagitimi gerceklestirilmistir. Projenin birinci fazinda
hedeflenen 1 okulda yerel alan ag1 altyapi kurulum ¢alismalari basariyla tamamlanmistir

Okullar Hayat Olsun projesi kapsaminda; projenin tanitimi i¢in toplantilar diizenlenmistir.
Okullar Hayat Olsun Projesinin doniisen ve siirekli degisen diinyada egitimin 6ncelikle niteliginin ve
niceliginin artirilmasi icin okullarda bir durum tespiti yapildigi, var olan kaynaklarin etkin, verimli ve
islevsel olarak kullanimini saglayacak diizenlemeler yoluna gidilmistir.;

Okullarda, okullar hayat olsun kapsaminda velilerin ilgi, ihtiya¢ ve istekleri dogrultusunda kurs
ve seminerlerin diizenlendigi; proje kapsaminda ilge halkina saglikli beslenme, obezite ve uyusturucu
bagimliligindan korunma Sigara ve Alkol bagimliligindan kurtulma, ¢ocuk istismari ve ihmalini 6nleme,
siddet Genglerin spora yonlendirilmesi, Ergenlik, Cocuklarin akademik basarilarinin artirilmasi
seminerleri diizenlenmistir.

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Kargi Belediye Baskanlig ile Kargi Orman Isletme Miidiirligii
arasinda 04/02/2013 tarihinde " Okullar Hayat Olsun Projesi " kapsaminda protokol imzalandigi,
protokol kapsaminda Karg ilgesinde ladet proje okulu tespit edilerek; ilcedeki okul bahcelerinde
imkanlar dahilinde; 183 adet, agaclandirma ¢alismalarinin yapildigi, 5 okulun okul bahgesine geleneksek
oyun ¢izimli alan 2 okulun bahcesine spor sahasi ¢izimi yapilmistir.

Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin gorislerini alabilmek icin anketler
diizenlenmistir.
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ilge Milli Egitim Miudirligiimiizin mevcut durumunu belirten tablolar Durum Analizi
Raporu béliimiinde genis bir sekilde belirtilmistir. Kargi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'ne ait istatistiksel
veriler; midirligiimiiz istatistik birimi, MEBBIS sorgu modilli, e-okul yonetim bilgi sistemi,
TUIK, 11 Milli Egitim Midirligii ve MEB Milli Egitim istatistiklerinden yararlamlarak tablo haline
getirilmistir.

TOPLAM OKUL VE KURUM SAYILARI

[ ocorvexurumr [
| TEMEL EGiTiM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI OKULLAR E
Bogrmsehows 1]
ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI OKULLAR [ a ]
Anadolstses | 1]

1

1

1

1

Anadolu Ogretmen Lisesi -

MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI OKULLAR E

I Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
e 02 ]
DiN OGRETIMi GENEL MUDURLUGUNE BAGLI OKULLAR E

Imam Hatip Ortaokulu
HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGUNE BAGLI KURUMLAR

Halk Egitim Merkezi -
DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE BAGLI KURUMLAR E

1

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu 1
OzEL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGUNE BAGLI OKUL VE KURUMLAR E
1|

Motorlu Tasitlar ve Suriici Kursu
Ozel Ogrenci Yurdu —

Tablo-5 Toplam Okul Ve Kurum Sayilari Tablosu

2014/2015 YILI MEVCUT YONETICI SAYILARI

YONETICi KADROSU

o T
T R I R

IHTIYAC 8

-

o

=l = )
o >

Tablo-6 2014-2015 Mevcut Yonetici Sayilari
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Tablo-7 2014-2015 Yili Mevcut Personel Sayilari

Tablo-8 2014-2015 Mevcut Ogretmen Sayilari

N R N B [
8 [ I I I e

Tablo-9 2014-2015 Egitim Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
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BRANS BAZINDA OGRETMEN SAYILARI

BRANS BRANS KODU MEVCUT

Bilisim Teknolojileri 1119
Biyoloji

IHTIYAC

1123
Cografya 1207
Din Kult. ve Ahl.Bil.

Turk Dili ve Edebiyati

Felsefe

Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji

Fizik

1245
1283
1371
1386
1390
1524

[y
(e)]
[y
[N

Ingilizce
Kimya/Kimya Teknolojisi
11k

1627
1715

1822
2036
2143

Muzik
Tarih
Tirkce
Almanca 2246
Beden Egitimi 2265
Matematik

Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler
Okul Oncesi Ogrt

Teknoloji ve Tasarim

2353

il

2403

w

PP

2510
4439
4900
4936
4954
4976
7035
7036
7081
7102
7103
7106

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Giyim Uretim Teknolojisi
Muhasebe ve Finansman
El San.Tek./El Sanatlar1
El San.Tek./Nakis

Tekstil Tek./Tekstil
Gorsel Sanatlar

Rehberlik

Ozel Egitim

PP

BT

~N

BT

TOPLAM

Tablo-9 Brans Bazinda Ogretmen Sayilari
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OKUL ve KURUM BAZINDA OKULLASMA ORANLARI

%
OKUL ONCESI OKULLASMA ORANLARI (3-5 YAS) %
‘ E TOPLAM El TOPLAM
D oweos §J | e I ] w0
| OKUL ONCESi OKULLASMA ORANLARI (4-5 YAS) %
E TOPLAM El TOPLAM
OKUL ONCESiI OKULLASMA ORANLARI (5 YAS) %
[tz ] erxek JTopLam] kiz_] erkek ] Topiam]
woweos - J e J  J - oo
‘ ILKOKUL OKULLASMA ORANLARI %
YiL OKULLASMA ORANI
‘ vz ] erxek JTopLam] kiz_] erkek ] Topiam]
ORTAOKUL OKULLASMA ORANLARI %
YiL OKULLASMA ORANI
vz encex ] Toruam] iz ] ense Jrortaw]
ORTAOGRETIM OKULLASMA ORANLARI %

[ [T [REsie] | 0E || SO [erla)
MESLEKi VE TEKNIK ORTAOGRETIM OKULLASMA ORANLARI %
vz encex ] Toruam] iz ] enxe Jroriam |
GENEL ORTAOGRETIM OKULLASMA ORANLARI %
iz | enex ] Topuam] iz ] enxe Jrortam

Tablo-11 Okul ve Kurum Bazinda Okullagma Oranlari
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OZEL EGiTIM ALAN OGRENCILERIN DIGER OGRENCILERE ORANLARI %

iLKOKUL ORTAOKUL ORTAOGRETIM
YIL

OzEL | NORMAL || ORAN OzEL | NORMAL | ORAN | ©OzEL | NORMAL || ORAN

EGITIM || EGIiTIM EGITIM || EGIiTiM EGITIM || EGIiTIM

ALAN ALAN ALAN ALAN ALAN ALAN

OGRENCi || OGRENCi OGRENCi || OGRENCI OGRENCI || OGRENCiI
O I I N I D N e

Tablo-12 Ozel Egitim Alan Ogrenci Oranlari

YATILI BOLGE OKULLARI VE OGRENCI SAYILARI

[ [ e roram iz | evex] vomuaw | 1z v ] ror]

Cumbhuriyet 288 17 18 35 56 116 77 74 151
YiBO

Tablo-14 Yatili Bélge Okullari Ve Ogrenci Sayilar

PANSIYON DURUMLARI

OKUL PANSIYON KIZ BGRENCi KiZ OGRENCi ERKEK ERKEK
SAYISI KAPASITESI SAYISI OGRENCiI OGRENCiI
KAPASITESI SAYISI

Cumhuriyet YBO

Tablo-15 Pansiyon Durumlari

BiRiINCi SINIFA KAYITLI OGRENCI SAYISI

Tablo-16 Birinci Sinifa Kayith Ogrenci Sayilari

TASIMALI EGITIM OGRENCI SAYILARI

DONEM iLKOKUL ORTAOKUL ORTAOGRETIM

TASINAN || TOPLAM || ORAN Jf TASINAN || TOPLAM || ORAN || TASINAN i TOPLAM J ORAN

OGRENCI || OGRENCI OGRENCI || OGRENCI OGRENCI || OGRENCI

SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

Tablo-17 Tagimali Egitim Ogrenci Sayilari
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KARGI ILCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNUN YILLARA GORE
YATIRIM VE ONARIM BUTCESI

OZEL iDARE GENEL BUTCE BAKANLIKCA HAYIRSEVER
BUTCESI YAPILAN KATKISI
YATIRIM BUTGE

Tablo-18 Tatvan ilge Milli Egitim Miidirliigiiniin Yillara Gére Yatirim Ve Onarim Biitgesi

ACIK OGRETIM LiISESi OGRENCIi SAYILARI

28 176

148
171 13 184
2013-2014(Lise) 148 154

2015-2016(Ortaokul) 28

2014-2015(ortaokul) 30

38
37 67

27 67

|

I
e
It

2013-2014(Ortaokul)

Tablo-19 Agik Ogretim Lisesi Ogrenci Sayilari
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2-Kurum Disi Analiz

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgeleri yayimlandiklari andan itibaren tiim devlet teskilatini ve 6zel sektor
kuruluslarini yénlendirme giiciine sahip belgelerdir. Ust politika belgelerinin incelenmesi ve
kurumlarin faaliyet alanlari ile ilgili bolimlerin 6zellikle gbz 6nliinde bulundurulmasi kurumlarin

strateji belirlemede daha basarili olmasini saglamaktadir.

Kargi ilce Milll Egitim MudUrluga Stratejik Plani hazirliklari icin asagida listesi verilen (st politika
belgeleri incelenmis ve Ust politika belgelerindeki veriler dikkate alinarak ilge Milli Egitim Stratejik

Plani olusturulmustur.

% Milli Egitim Strateji Belgesi
% il Milli Egitim Strateji Belgesi
% Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

+»» Diger Kurum ve Kuruluglarin Stratejik Planlari
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CEVRE ANALIzi

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU ETKILERI OLUMSUZ ETKILERI

AB  Miktesebatina uyum calismalari
alaninda egitime blylk 6nem verilmesi ve
bu nedenle kokli degisiklikler yapilmasi
4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin
tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda
yenilenmesi

12 yilhk kesintisiz egitimle birlikte 6zellikle
ortadgretimde okullasma oraninin

arttirilmasi i¢in calismalar yapilmasi
Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini  gelistiren, hayat boyu

o0grenme yaklasiminin uygulanmasi

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunuyla Stratejik Yonetim anlayisinin
gelismesi

Cozum sirecinin, bolgeyle beraber, ilgemize
de canlilik kazandiracak olmasi

Hayat Boyu 0Ogrenme miuessesesinin
bireyleri surekli olarak aktif tutmasi

Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal
mirasa sahip olmasi

Hayirseverlerin destekleri

ilcemizin Uluslar arasi ticaret ve karayolu
Uzerinde bulunmasi

Bakanligin destegiyle, 6grencilerin 6gretim
materyallerini Ucretsiz ve kolayca temin
etmesi

llcemizin cografi konum olarak stratejik
bir yerde bulunmasi

llimizin ~ kalkinmada  éncelikli  ve
yatirimlara tesvik edilen iller
kapsaminda bulunmasi

Ozel idare bitcelerinden ayrilan payin
kullanimi

AB egitim projelerinin egitime o6nemli
oranda ekonomik destek saglamasi

Egitim yatirimlarina ayrilan payin yetersizligi
Surekli degisiklik gosteren egitim politikalari
Kamu vyararina alinan bazi kararlarin
uygulamaya konulamamasi

Geng nesli cevrenin olumsuz etkilerinden
korumaya donuk gergekgi politikalarin
faaliyete gecirilememesi

EKONOMIK FAKTORLER

ilcenin  kalkinmasi  noktasinda mesleki
egitim verebilecek kalifiyeli elemanlarin
yetersizligi

Artan nifus nedeniyle bazi mahallelerde
okul ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi

Egitim giderlerine vyapilan &deneklerin
ihtiyaglari karsilamamasi

Ilgemizde sanayi tesislerin az olmasi mesleki
ve teknik egitime olan ilgiyi diislirmesi

is imkanlarinin artan niifus potansiyelini
karsilayamamasi
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ilcemizin her gecen giin ilerlemekte olan
ekonomisi ve artan genc¢ niifus orani sosyal
acidan da ilerlemeyi beraberinde
getirmektedir

Kargi’nin tarihi ve kiltiirel zenginlige sahip
bir ilce olmasi,

Kalturel ve ahlaki yonlerden geleneksel aile
yapis! icerisinde yetistirilen genglerin sug
oranlarinin disiik olmasi,

ilcemizin bircok medeniyete ev sahipligi
yapmasi nedeni ile tarihi dokusunun bir agik
hava mizesi formatinda zengin olmasi,
ilcemizde sportif, sanatsal ve sosyal
faaliyetlerin artmasina yonelik calismalara
onem verilmesi

SOSYAL FAKTORLER

llgemizdeki egitim kurumlarmin yetersizligi
nedeniyle ilce merkezindeki bazi okullarda
ogrenci yigilmalarinin gergeklesmesi,

Gelisen ve biiyiiyen cevreleri sosyal ¢evrenin
cocuklart ve gencleri olumsuz davraniglara
yonlendirmesi,

Genclerin e-ortam dolayis1 ile de olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
calismalarinin yetersiz kalmasi,

Niifusun biiyiikk bir ¢ogunlugunun is sahalar
yetersizligi nedeniyle issiz olmasi,

flgemizin kirsaldan gd¢ vermesi nedeniyle
degisen demografik o&zelliklerinin  sosyal
gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar
yaganmasina yol agmasi,

Geleneksel aile yapisinin gengler Uzerinde
gereginden fazla baski kurmasi sebebiyle
olumsuz davranis ve zararli ortamlara
bilingsizce yonelmeleri.

Okul bahgelerinin, 06grencilerin sportif ve
kilturel faaliyetlere katilacak donanima sahip
olmamasi

TEKNOLOJIK FAKTORLER

Fatih projesinin O0gretme-6grenme % Hizla gelisen teknolojinin, o6zellikle sanal

faaliyetleri kolaylastirmasi medyanin gengler (zerindeki olumsuz

Hizla gelisen teknoloji sayesinde zamandan etkileri

ve enerjiden tasarruf edilmesi % Ogrencilerin televizyon ve internet gibi

E-Devlet uygulamasi iletisim araclariyla gerektiginden fazla

Ogrencilerimizin d6dev ve diger calismalari zaman gecirmeleri

icin cok sayida dokiimana ulasabilmeleri < Verilen odev, proje ve performans
gorevlerini hazir kopyalayip teslim etmeleri

ETIK/YASAL FAKTORLER

Cocuk haklarina yonelik yasal Bazi bolgelerde geleneksel toplum yapisinin
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi, baskinhgini korumasi ve bundan
insan haklari konusunda insanlarin her etkilenilmesi

gegen glin bilingclenmesi,

Tim insanlik nezdinde egitimin geregine
inang, biling ve duyarliliginin artmasi,
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin arttirilmasi yontindeki ¢abalar,

Psikolojik, toplumsal ve hatta fiziksel
siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi,

Kot aliskanliklardan uzaklasma noktasinda
toplumun aydinlatilmasi ve buna yonelik
onlemlerin alinmasi

Ebeveynlerin, ¢ocuklarinin egitimi ile ilgili
olarak ayni diizeyde duyarli olmamasi
GuUnlUmuzin ihtiyaglarina cevap verecegi
kabul edilen “Gelisimsel  Rehberlik”
anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin
nicel ve nitel yonden gelistirilememesi,
Egitim calisanlari ve egitim paydaslarinda;
evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu
yonde ve etkili bir sekilde harmanlanip
ortak bir degere donistiirilememesi.
Egitimsel faaliyetlere yeterince katilimin
olmamasi
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konusunda etkinlik ve
ve yerel diizeyde
alanlarda okullar

Cevre duyarlilig
programlarin ulusal
kampanyalar vb. gibi
diizeyinde uygulanmasi,

Toplumda artan gevre bilinci,

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal
diizenlemelerin yapilmasi,

Fosil yakit yerine cevreye en az zarar veren
enerji kaynaklarina yonelisin tim dinyada
gelismesi,

Gelisen teknoloji ile birlikte cevre ve insana
daha duyarli teknolojik Grlinlerin sunulmasi,

EKOLOJIK FAKTORLER

Tarim yapmaya uygun alanlarin yetersizligi
nedeni ile tarim faaliyetlerinin az olmasi,
ilcemizde kis sartlarinin agir gecmesinden
dolayr ulasim, isinma vb. alanlarda
olumsuzluklarin yasanmasi,

Dogalgazin olmamasi nedeniyle fosil
yakitlarin  kullanilmasi  sonucu ¢evresel
kirlenme ve buna bagh olumsuzluklarin
yasanmasi (hava kirliligi vb.),

Uygun iklim kosullarinin olmamasi nedeni
ile sebzecilik ve meyvecilik gibi tarimsal
faaliyetlerin ekonomik oranda
yapilamamasi,

Orman  alanlarinin;
amaciyla tahrip edilmesi.

ihtiyaci

yakacak

KARGI ILGE MILLI EGITIM MUDURLU
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DIS PAYDAS GORUSLERI

Dis Paydaslarimiza yonelik yaptigimiz anket ve gériismeler neticesinde edindigimiz olumlu ve olumsuz

gorusler genel olarak tablodaki gibidir.

OoLUMLU GORUSLER

7 7 7
0.0 0.0 0.0

K/
A X4

DIS PAYDAS GORU$LERI

Okullasma oranin  artmasi, G6gretmen
atamalarindaki artis ve egitim kalitesinin
artmasi,

Geng ve dinamik bir kadrosunun olmasi,

Bina ve altyapi ¢alismalarina 6nem verilmesi,
Dersliksayisininarttirilarakidealsinifortamlari
ninolusmasiilekaliteliegitimverilmesi,

Diger kurumlar ile olan is ve islemlerin
sorunsuz olarak yiritilmesi. Ozellikle
yatirim, ihale ve 6demelerde herhangi bir
sorun yasanmamasi,

Orgiin ve yaygin egitim kurumlari egitim arag
ve gereclerinin zamaninda temin edilerek
hizmete sunulmasi,

Egitim kalitesini arttiran projelere 6nem
verilmesi

Egitim ve 6gretim kurumlari ile isbirligi
yapilarak projelere destek verilmeli,

Sinif ortamlari daha saghkl olmali,

Kota aliskanliklarla ilgili 6grencilere gerekli
bilgiler verilmeli ve 6nleyici calismalar
yapilmali,

Okullarda yapilan sportif faaliyetlerde
gerekli kurumla isbirligi artirilmal
Okullarda sosyal ve kiiltlrel aktivitelerin
artirilarak 6grencilerin olumsuz ortamlardan
uzak durmasi saglanmali,

Uygulanabilir projeler desteklenmeli ve
uygulanmasi icin imkanlar saglanmali,
Cocuklara degerler egitimi daha sik
verilmeli, 6gretimin yaninda egitiminde
oncelik kazanmasina 6nem verilmeli,
Kurum ziyaretleri yapilarak 6grencilerin
meslek secimlerinde yardimci olunmali,
Rehberlik hizmetleri (koruyucu, 6nleyici vb.)
daha da 6nemsenmeli ve gelistirilmeli,
Ogrenci, 6gretmen ve toplumun daha fazla
kaynasmasini saglayacak etkinlikler
yapilmali.

Saglik taramalarina agirlik verilmeli,

OLUMSUZ GORUSLER

ilimizde bulunan bazi okullarin engelli
kullanimina elverissiz oldugu,

Kurumlar arasi koordinasyonun eksik
oldugu,

Yonetici, 6gretmen ve veli iletisiminin eksik
oldugu,

Velilere donik yapilan bilgilendirme
egitimlerinin yeterli olmadigi,

Ders programi disinda 6grencilere verilen
kurs sayisinin ve ¢esidinin az oldugu,
Sinavlara hazirlk kurslarinin istenen
diizeyde olmadigi ve iyilestirilmelerin
yapilmasi gerektigi,

Okullar arasindaki fiziki, donanimsal ve
maddi esitsizlikler giderilip egitim ve
ogretimden herkesin esit standartlarda
faydalanmasi gerektigi.

Okullarda glivenlik sorununun oldugu,

Kargi ilgesinde yapilan bilimsel arastirma
veya verilen diger egitim hizmetlerinin
sonuglari hakkinda ilge milli egitim
mudurlGgini bilgilendirme,
Yirttllecek ortak projelerin bilimsel
arastirma niteliginde planlanmasi,
yuratilmesi ve sonuglarinin da bilimsel
makale, rapor veya kitap olarak
degerlendirilmesini saglama,

Ortak protokol cercevesinde yapilacak
calismalardan bazilarinin ulusal ya da
uluslararasi proje olarak

ylratilmesine destek verme,

Yapilacak her tirlti kiilturel etkinliklere
destek saglama,

Ogretmenlere sporcu yetistirmeleri
amaciyla gerekli olan spor malzemelerini
temin etme,

Okul bahgelerinin agaglandiriimasi,
ogrencilere agag sevgisini 6gretici
seminerler verme,

Saglik taramalari ile ilgili faaliyetlerde katki
saglama.

KARGI ILCE MILLi EGiTiM MUDURLU
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GUCLU YONLER

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1.

4.

ilcemizde bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap
verebilecek gesitlilikte okul ve program tiiriniin
bulunmasi

ilcemizde Hayat boyu 6grenme

kapsamindaki kurslarin gesitli ve yaygin

olmasi

ilcemizde Yatililik imkanini saglayacak

pansiyon kapasitesinin yeterliligi

Son yillarda ilgemizdeki 6zel okul sayisindaki artis

ilcemizde Okul éncesi egitim imkanlarinin yaygin ve
yeterli olmamasi

Ortadgretime  geciste okul/program cesitliligi
Tanitimin ve bilgilendirmenin yetersiz olmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine
yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
olmamasi

Ozel egitim okul/kurum ve siniflarinin yaygin ve
yeterli olmamasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin
tanitiminin yetersiz olmasi

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

ilcemize Egitim kalitesini arttirici proje ve etkinliklerin stirekli
yapilmasi

ilce MEM calisanlari arasinda iletisim ve sosyal dayanismanin
ist diizeyde olmasi

HEM'in yetiskinlere yonelik bir cok kurs agmasi

ilce MEM Personelinin giiler yiizlii ve hosgoriilii olmasi
Yapilan sikayetlerin nemsenerek dikkate alinmasi

Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin
istenilen diizeyde olmamasi

Sosyal, kiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin
yetersizligi

Mezun 6grencilerin istihdaminin izlenmesine yonelik
¢alismalarin yetersizligi

Egitimde teknoloji kullaniminin artiriimasina yonelik
yerel projeler yuritilmemesi

ilcemize bagl kéylerde birlestirilmis sinif

uygulamasi yapan okul sayisinin fazlalig

KURUMSAL KAPASITE

ilcelimizde Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen
seviyede olmasi

ilce MEM'in koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi
ilce MEM'in hizmet binasinin konumu ve ulasim kolaylig

DYS kullanimi ile zaman tasarrufu saglanmasi

ilce MEM’in hizmet igi Egitim faaliyetlerinin olmasi

Kurum personelinin gogunlugunun teknolojiye karsi olumlu

tutumunun olmasi

Kurum faaliyetlerinin sosyal medya ile hizli ve etkili bir sekilde
kamuoyu ile paylasilmasi

Kurumumuzda geg¢misten bu yana gelismis bir arsivieme
sisteminin
bulunmamasi

Bazi bollimler arasindaki gorev, yetki ve sorumluluk dagiliminin
belirsizligi ve koordinasyon eksikligi

ilcemizde bazi okullarda iicretli 6gretmenlerin ¢cok olmasi

Verimli galisan personelin 6dillendiriimesine gereken 6nemin
verilmemesi

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen dliizeyde olmamasi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi
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On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim . Ucretsiz ders kitaplarinin zamaninda dagitilmasi . Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goris ve
Qzel ogretimi destekleyici tesvik mekanizmalari 2. Fatih projesinin yayginlasmasi ve etkin kullaniimasi onerilerinin dikkate alinmasi
llgemizde bulunan 6grenci potansiyelinin . Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim Bakanhgin glglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin
merkezde toplanmasi . . etkin kullanimi

. A . sureglerinde kullaniimasi e - . .
Bakanligin uzaktan egitim imkanlari saglamasi L - _ _ Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen DEhetiin progra.mlarlmn gell§t|rllme5|nde katilimei bi Bakanlik teskilatinin modern yénetim yaklasimlarina
devlet politikalarin varhgi yaklasimin benimsenmesi gore yapilandirilmasina yénelik calismalar
Egitimin strdurdlebilir ekonomik kalkinmadaki . Okullar Hayat Olsun projesinin uygulanabilir olusu . Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak
islevi konusunda toplumsal farkindalik 6. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi yer almasi
Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi

Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi

| TEHDITLER |
EGITIM VE OGRETIME ERISiM EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan . Bakanlik ile 6gretmen yetistiren kurumlar arasindaki . Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak
hizli degisim isbirligi eksikligi dizeyde olmamasi

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin . Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretimine . Egitim politikalarinda gok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin iliskin politikalarin yetersizligi sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
olmamasi . Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim dizeylerine . Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
Ortadgretimde okul tird kontenjanlarinin uygun olmamasi nedeniyle glincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

ogrenci talepleri ile uyusmamasi . Ucretli 6gretmen uygulamasi . Yonetici kademeleri igin kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde
Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla . Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik ylkselme sisteminin yetersiz olmasi

ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi hizmetlerinin yetersiz olmasi . Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yénetimlerin katkisinin
Ogretmen, yénetici ve ailelerin 6zel egitim . Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin yetersiz olmasi

konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip dikkate alinmamasi . Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiksek
olmamasi . Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi olmasi

Ailelerin ekonomik sikintilari ve ¢ocuk isgilerin . Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi ,dogru ve giivenilir

olmasi bilgiyi ayirt etme glglugi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi .

Velilerin 6grenci devamsizligl konusundaki

ilgisizlikleri
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GZFT ANALIZi

Karg: Ilce Milli Egitim Midiirliigii olarak i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket ve miilakatlar
neticesinde Kurumumuzun giiclii, zayif yonleri ile tehdit olusturabilecek unsurlar1 tespit ettik. Tiim bu
verileri ne tiir firsatlara ¢evirebilecegimizi belirledik.

GZFT analizi sonuglar1 yapilan degerlendirmeler neticesinde ilimizin mevcut durumu temalara
iliskin olarak yukarida siralanmistir. Siralama anket, calistay, goriisme gibi calisma sonuglarindan
hareketle en 6nemli olandan baslayarak cikarilmistir.

SORUN/GELISIM ALANLARI

Kurumumuzun durum analizi ¢alismalarinda tespit edilen sorun/gelisim alanlari, planin Gelecege
Bakis bolimiiniin olusturulmasina kaynaklik etmektedir. Bu anlamda sorun/gelisim alanlari, Durum
Analizi ve Gelecege Bakis bolimleri arasinda bir kdprii konumundadir.

Karg: ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planinda SP temel yapis1 goz oniine alinarak; egitim
Ogretime erisimde 19, egitim ve 6gretimde kalitede 17 ve kurumsal kapasitede 28 olmak iizere toplam 64
sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

GELiSIM/SORUN ALANLARI LISTESI

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar:
1. Okul 6ncesi egitimde okullasma,
2. ilkokulda okullasma,
3. [lkokulda devamsizlik,
4. {Ikokulda okul terki,
5. Ortaokulda okullasma,
6. Ortaokulda okul terki,
7. Temel egitimi tamamlama,
8. Ortadgretimde okullasma,
9. Ortadgretimde devamsizlik,
10.0rtaogretimde okul terki,
11.0rtadgretimi tamamlama,
12.Yiiksekogretime katilim,
13.0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi,
14.Tasimal egitim,
15.Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlar,
16.Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi,
17.Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi,
18.Hayat boyu 6grenmeye katilim,
19.A¢1k 68retim lisesi okuyan 68renci sayisi.

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar:
1. Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
2. Smif tekrar orani,
3. Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler,
4. Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari,
5. Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda égrenci basar1 durumu,
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6. Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi,

7. Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis sistemi,

8. Egitsel degerlendirme ve tanilama,

9. Sosyal ortaklarla yapilan isbirlikleri,
10.Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim,
11.Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi,
12.Mesleki ve teknik egitimde istihdam,
13.Mesleki ve teknik egitimden yliksekdgretime gecis,
14.Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalars,
15.Yabana dil yeterliligi,
16.Uluslararasi hareketlilik programlarina, projelere ve hareketlere katilim,
17.DYNED yabanci dil programinin kullanima.

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari
1. Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi,
2. Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami,
3. Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet éncesi mesleki uyum egitimler ile ilgili standartlar ve bu konuda
ilgili mevzuatin uygulanmasi,
4, Ggretmen istihdam stratejileri,
5. Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi,
6. Hizmet ici egitim,
7. Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi,
8. Okul pansiyonlar,
9.0kul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi,
10.Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi,
11.Birlestirilmis sinif uygulamasi,
12.Donatim eksiklerinin giderilmesi,
13.0kullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu,
14.0deneklerin etkin ve verimli kullanimi,
15.Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi,
16.0kul aile birlikleri,
17.Isve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi,
18.Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi,
19.Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi,
20.Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi,
21.Istatistik ve bilgi temini,
22.Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu,
23.Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi,
24.Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi,
25.Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli,
26.1s giivenligi ve sivil savunma,
27.Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi,
28.1I¢c kontrol sisteminin etkin kilinmasi,
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KARGI iLCE MILLI EGITiM MUDURLUGU STRATEJIK PLAN MIMARISI

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1.1. Egitim ve Ogretime Kat:m ve Tamamlama
1.1.1. Okul dncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.3. Yuksekogretime katihm ve tamamlama
1.1.4. Hayat boyu 6grenmeye katihm
1.1.5. Ozel egitime erisim ve tamamlama
1.1.6. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
1.1.7. Ozel 6gretimin pay
1.1.8. Yurtdisinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve dgretime erigimi

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1. Ogrenci Basaris: ve Ogrenme Kazanimlar:
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saglk
2.1.1.3. Erken gocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlar: ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.5. Program ve Turler Aras1 Gegigler
2.1.6. Rehberlik
2.1.7. Olgme ve Degerlendirme
2.2. Egitim ve Ogretim ile /stihdam Aliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle isbirligi
2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
2.2.3. Hayata ve Istihdama Hazilama
2.2.4. Mesleki Rehberlik
2.3. Yabanc: Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi

2.3.2. Uluslararas: hareketlilik




3. KURUMSAL KAPASITE
3.1. Begeri Alt Yapi
3.1.1. insan kaynaklari planlamasi
3.1.2. insan kaynaklar yénetimi
3.1.3. insan kaynaklarinin egitimi ve geligtirimesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yénetimi
3.2.2. Okul bazl bitgeleme
3.2.3. Egitim tesisleri ve alt yapi
3.2.4. Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon, Bilgi Yénetimi ve Kurumsal lletisim
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirimesi
3.3.2.Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.3. Is analizleri ve is tanimlari
3.3.4. Mevzuatin glncellenmesi
3.3.5. izleme ve Degerlendirme
3.3.6. Sosyal taraflarin katihmi ve yonetisim
3.3.6.1. Cogulculuk
3.3.6.2. Katilmcilik
3.3.6.3Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.7. Kurumsal Rehberlik ve Denetim
3.3.8. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiriimasi
3.3.9.Elektronik veri toplama ve analiz
3.3.10.Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi
3.3.11.Kurumsal rehberlik ve denetim

3.3.12.Bilgi Yénetimi ve Kurumsal Iletisim
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STRATEJIKAMAGCLAR TABLOSU

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu Kkisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri
ve donanimi saglayici, icinde bulunduklari sartlar gozetilerek ilgi, yetenek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda o6rgiin ve yaygin egitim-6gretim ortamlarina erisim ve
devamin firsat esitligine uygun olarak tamamlama oranlarini plan dénemi sonuna
kadar arttirmak.

Basta 6zel gereksinimli bireyler olmak iizere, plan donemi sonuna kadar ilgemizdeki
egitim- 6gretim siirecinin disinda kalmis tiim bireylerin ilgi yetenek ve ihtiyaclari
dogrultusunda orgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesinde katilimin ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Bireyin yasam boyu kariyer planlamasini ve yonetimini olusturacak yenilikgi bilgi,
beceri ve donanimi saglayan uluslararasi kabul edilir diizeyde kaliteli Ve Sorumluluk
Bilinci Yiiksek, Manevi Degerlere Bagli, Saglikl1 Ve Mutlu Bireyler Yetistirmek.

Plan doneminde 6grencilerin akademik basari diizeylerini ve bireylerin kendilerini
strekli gelistirecekleri Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim oranini plan
donemi icerisinde artirmak.

Plan doneminde, hayat boyu 6grenme yaklasimi g¢ercevesinde isgiicii piyasasinin
talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirip alanlarina uygun staj ortamlarini
saglamak, egitim standartlarini gelistirmek, istihdam edilebilirliklerini arttirmak

Plan déneminde egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak yiiksek derecede dil
becerisine sahip bireyler yetistirmek, merkezi sinavlarda yabanci dil net sayilari ile
uluslar arasi hareketlilik kapsaminda 6grenci ve 6gretmen sayisini arttirmak.

Kurumun Beseri, Fiziki, Mali, Yonetim Ve Organizasyon Yapisini lyilestirerek, Cagin
Gereklerine Uygun Hale Getirmek Icin; Her Tirlii Teknolojiyi En Ust Seviyede
Kullanan, Egitimde Erisim Ve Kalite Hedeflerine Ulasmaya Calisan, Etkin Ve Verimli
Isleyen Kurumsal Bir Yap1 Olusturmak.

Miidirligimiiziin insan kaynaklar1 planlamasi yapilarak tim personelin alanlari ile
ilgili yeterliliklerinin ve performanslarinin artirilip etkili ve verimli bir insan
kaynaklari alt yapi tesis etmek.

Egitimde en Ust seviyeyi yakalayabilmek, cagdas egitimi gerektirdigi vasiflara
ulasmak icin biitce imkanlar1 dogrultusunda, hayirseverler ve STKlarin katilimiyla
cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis nitelikli bir mali y6netim yapisini
kazandirmak.

AB normlari, uluslararas: standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin
azaltildig, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve organizasyon
yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak, Plan dénemi boyunca yasal
yuktimliliikler cercevesinde bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere paralel; e-
devlet kapasitesini, ag ortamlarinin etkinligini artirmak ve verilerin elektronik
ortamda toplanmasi, analizi ve paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirmak.
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SRTATEJIK AMAC 1

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiyac duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi saglayici,
icinde bulunduklari sartlar gézetilerek ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda érgtin ve yaygin egitim-
o6gretim ortamlarina erisim ve devamin firsat esitligine uygun olarak tamamlama oranlarini plan dénemi
sonuna kadar arttirmak.

STRATEJiK HEDEF 1.1

Basta ozel gereksinimli bireyler olmak lizere, plan donemi sonuna kadar ilgemizdeki egitim- dgretim
stirecinin disinda kalmis tiim bireylerin ilgi yetenek ve ihtiyaclar: dogrultusunda 6rgiin ve yaygin egitim

ve 6gretimin her kademesinde katilimin ve tamamlama oranlarini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELER |=——== e —

Okul Oncesi Egitimde Net Okullasma Oran1 % (3-5 Yas) mm
| Okul Oncesi Egitimde Net Okullasma Oram % (4-5 Yas) mmm
Okul Oncesi Egitimde Net Okullasma Oran1 % (5 Yas) mmm
Ilkokulda Net Okullasma Orani % mmm
ilkokulda Okul Terk Orani % %0,56 m“

%4,8 %4,6 %0

%17 %0
—

%12
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A
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ORTAOKUL iLKOKUL OKUL
ONCESI

Birlestirilmis Sinifin ilkokula Net Oran1 %

Ilkokulda Devamsizlik Orani (10 giin ve tizeri) % %0,11

Ilkokulda Tasinan Ogrenci Orani %15,81

Ortaokulda Net Okullasma Orani % %96

Imam Hatip Ortaokulda Net Okullasma Oran1 %

Ortaokulda Sinif Tekrari Orani1 % %0

Ortaokulda Devamsizlik Orani (10-20 giin ) % %23,7

Ortaokulu Tamamlayan Ogrenci Oran1 % %100

Ortaokulda Tasinan Ogrenci Oram % % 17

Genel Ortadgrenime Gegis Oran1 % %42,8 %39,5

Mesleki Ortadgrenime Gegis Orani % %27 %30 E

%3,17 %3,38

%97,88 %100

%26

%0

Yath 6grencilerin Toplam Ogrencilere Oran1 %

Ortadgretimde Net Okullasma Orani1 % %71,9

Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Net Okullasma Orami % %74

Mesleki Ortadgretimden Yiiksekogretime Gegis Oran1 % %53,9

Orta6gretimde Sinif Tekrar: Orani % %3,47

Ortaégretimi Tamamlayan Ogrenci Oran %

ORTAOGRETIM

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Devamsizlik Orani (10 giin %3,22 %3,10

ve lizeri) %
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YUKSEK
OGRETIM

Ortaogretimden Yiiksekogretime Gegis Orani % %36,3 %65,5

Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisinin Ozel Egitime Ihtiyac 55,08 90,15
Duyan Ogrenci Sayisina Oram % -
25
0,1
0,11
0,87
0,79
0,22
224
4
347

Ilcemizde Ozel Egitim Alaninda Hizmet ici Egitim Alan

Ogretmen Sayis1 %

o

OZEL EGITiIM

Okul Oncesi Egitimde Net Okullasma Oran1 % (4-5 yas)

I
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Tasima Yapilmayan Okul Sayisinin Tasima Yapilan Okul %85 %85
Sayisina Oran1 %

Tasima Servislerine Calisan Personele Verilen Egitim 15 20
Sayis1

Hedef ve Gereksinim
Kargr ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefi, plan dénemi sonu olan 2019 yili itibariyle tiim

i

HAYAT BOYU
OGRENME

|

TASIMALI

bireylerin 6zellikle de dezavantajli durumda olanlarin, egitimin her kademesinde egitim 6gretime katilma
ve tamamlama oranlarini istenilen seviyeye getirmektir.

Hedefin Mevcut Durumu

2013-2014 ogretim yilinda ¢ag nifusunun %99,7'sinin okullastig;; son ii¢ yilda okullasma
oraninda yillar itibariyle artis oldugu; Okullasmanin Corum ilinin iizerinde oldugu, ilkogretimde
okullasma oraninin, MEB stratejik planinda ve Corum ili stratejik planlamasinda ilkdgretimde belirlenen
okullasma hedefinin tstiine ¢ciktig1 anlasilmaktadir. Ortadgretimde son on yila ait net okullasma egilimi
incelendiginde hem kiz hem erkek 6grenciler i¢in artis goriilmektedir. 2012-2013 6gretim yilindan
itibaren 12 yillik zorunlu egitime gecilmesiyle beraber son iki yildaki yaklasik dokuz puanlik artisin
oldugu goriilmektedir. ilcemizde Ortadgretimde bulunan toplam  6grencinin; %17’si tasima
kapsaminda, %3,38 yatil egitim , %79,62 si ilce merkezinde, %0,88’si kdyde egitim , %373’u mesleki
egitimde, %28'i Anadolu liselerinde, , %29,7’si METEM’de, egitim gormektedir. Ortadgretim ilce
genelinde 2011-2012 6gretim yilinda ¢ag niifusunun %68,2'inin okullastig;; 2012-2013 6gretim yilinda
¢ag niifusunun %71,9 inin okullastigy; 2013-2014 6gretim yilinda ¢ag niifusunun %97,88'inin okullastigi;
son yilda okullasma oraninin yiikseldigi asilmaktadir. Ortadgretimde kargi ilcesinin okullasma oraninin
2013-2014 egitim 6gretim yilinda (%97,88) oraniyla Tiirkiye ortalamasinin (%70.06) olduke¢a tizerinde
oldugu ifade edilebilir.
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Sonu¢: Her gecen yil ilcemizde egitim 0Ogretime katihm ve tamamlama noktasinda, bakanlik
politikalarinin da etkiyle oranlar gittikce artmaktadir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak bizler de
belirledigimiz hedeflere alacagimiz tedbirlerle ulasacagiz.

TEDBIRLER

KOORDINATOR SORUMLU

Okullasma oranlarinda disiik olan egitim bdlgelerinde Egltlm Ogretim Egltlm
ailelere yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme calismalar1 Birimleri Ogretim
apilacak Birimleri
2 Okullasma oranlarmimn artirilmasi konusunda yénetici ve || Egitim Ogretim _Egitim
6gretmenlere yonelik bilgilendirici toplant1 vb. faaliyetler Birimleri Ogretim.
diizenlenecek. Birimleri
Ozellikle maddi imkanlar kisith ve dezavantajli cocuklarin | Egitim Ogretim Egitim
egitim ogretime erisimi icin cesitli sosyal icerikli kampanya Birimleri Ogretim
projeler gelistirilecek. Birimleri
Ogrenci devamsizliklar1 kisa siireli periyotlarla izlenecek, || Egitim Ogretim Egitim
degerlendirilecek ve uygun adimlar atilarak tedbirler Birimleri Ogretim
sl Birimleri
Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan Egitim SYD Vakfi,
bilinirligi saglanacaktir. Ogretim STK’lar ve

Birimleri Kargi

Belediyesi
Ozel dgretim hizmetlerine erisimin ve niteligin artirilmasi || Egitim Ogretim Ozel Egitim
icin paydaglarla isbirligine gidilecek Birimleri

Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini || Ortadgretim Strateji
azaltmak amaciyla "Ortadgretime Uyum Projesi” ni ilcede Birimleri Gelistirme
ginlastirilacaktir.. Ekibi

Ozel egitim konularinda (kaynastirma egitimi, BEP hazirlama || Egitim Ogretim Ozel Egitim
yontemleri vb.) yonetici ve oOgretmenlere  seminerler Birimleri

diizenlenecek.

8.simnif ortaokul oOgrencilerine yonelik egitim-6gretim yili|| Temel Egitim Egitim

icerisinde ortadgretim kurumlarimi tamtim faaliyetleri] Ortaogretim Ogretim
diizenlenecek. Birimleri

=

Orgiin 6gretim imkinindan yararlanamamis veya yarida Hayat Boyu Strateji
birakmak zorunda kalmis bireylere uzaktan 6gretim ve yiiz Ogrenme Gelistirme
ylze egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini Ekibi, Egitim
saglamak ve nitelikli hizmet sunmak yoluyla aktif 6grenci ve Ogretim
sayisini ve erisimi artirmak Birimleri

Egitim cag1 disina ¢ikmis kisilerin acik 6gretim firsatlarindan || Yaygin Egitim Halk Egitimi
yararlanmalari icin tanitici faaliyetler diizenlenecek. Merkezleri

Yaygin egitim kurumlarimizin diizenlemis oldugu kurslara || Yaygin Egitim Halk Egitimi
katihlm1 arttirmaya yonelik kurs tanmitim faaliyetleri Merkezleri
gerceklestirilecek.

=
=

i I-IE-ID-D--

N

[EEY
w

Tasimali egitim uygulamalarina ait hizmet Kkalitesinin Destek Egitim
artirillmasi icin ilgili paydaslar ile isbirligi icerisinde eksik Hizmetleri Ogretim

yonler tespit edilerek gerekli calismalar yapilacak. Birimleri
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SRTATEJIK AMAC 2

Bireyin yasam boyu kariyer planlamasini ve yonetimini olusturacak yenilikci bilgi, beceri ve donanimi
saglayan uluslararast kabul edilir diizeyde kaliteli ve sorumluluk bilinci yiiksek, manevi degerlere bagli,

saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Plan déneminde dgrencilerin akademik bagsart diizeylerini ve bireylerin kendilerini siirekli gelistirecekleri

sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim oranini plan donemi icerisinde artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Im ﬁ

Temel Egitimden [ atemati e o]
Ortadgretime Gecis Ortak -
Sinav Puanlarinin Ortalamasi :

T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik “ -

5
0
2
(TEOG)
5
2

70
55
70

6379 | 7797 |85 ]
SBS/TEOG 6grenci puan ortalamasi 303,28 317,22 m

I llgemizin YGS puan ortalamasi II 196,3 I 357,79 I

5

LYS MF Puan Ortalamasi m 201,204 222,144
129
1

LYS TM Puan Ortalamasi -

LYS TS Puan Ortalamast , 197,971
Yiiksekogretime giris sinavlarina iliskin ilge LYS basari orani 53,95 51,96
%
E)flur V(.aya Iftihar belgesi alan g m e 36
o0grenci orani

14 20

Ortadgretim
,0 0,0

Disiplin cezasi alan 6grenci 0,03 1
Ortaokul
orani

Ortadgretimde sinif tekrar orani 0,17

Rehberlik Yénlendirme Calismalarina Katilan Ogrenci Oram %86 %87 %83

Rehberlik Yonlendirme Calismalarina Katilan Veli Sayisi 605
Diizenlenen Kiiltiirel faaliyetle Katilan Ogrenci Sayisi 833

ilce Geneli Sportif Miisabakalara Katilan Ogrenci Sayisi 32 15 -

ilge Geneli Kiiltiirel Faaliyetlere katilan Ogrenci Sayis1
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Aile Egitimleri kapsaminda Egitime alinan veli sayisi 350

Okullarimizda Siddeti Onlemeye Yonelik Seminer verilen
Ogrenci Sayisi

Okullarnmizda Siddeti Onlemeye Yonelik Seminer verilen
Yonetici Ve Ogretmen Sayisi.

Hedef ve Gereksinim:
En 6nemli hedefimiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile akademik basarilarini artirmak ve bunun

sonucunda olumlu anlamda her bakimdan kendini gelistirmis, mutlu bireyler yetistirmek. Halen okula
gitmekte olan 15 yasindaki 6grencilerle yapilan uluslararasi bir 6grenim degerlendirmesi (OECD, PISA
2009), 15 yasindaki ortalama bir Tiirk 6grencinin OECD iiyesi ortalama bir 6grenciden matematik, okuma
ve fen becerilerinde 1 egitim yili geride oldugunu gostermektedir (OECD 2010). Turkiye'deki 15
yasindaki 6grencilerin neredeyse yarisi en diisiik yeterlilik seviyesinde ya da altinda yer almaktayken, bu
oran ortalama bir OECD iilkesinde ytlizde 20’dir. Yeterlilik seviyeleri Tiirkiye’de bolgelere gore
degismektedir ve en disiik seviyedeki 6grencilerin Dogu bolgelerinde yasadig1 goérilmektedir. Bununla
beraber, kiz 68renciler 15 yasina kadar okulda kalabilirse, ortalama olarak erkek 6grencilerle ayni veya
daha yliksek seviyede basar1 gostermektedirler.

Orta 6grenim giris sinavlarindaki basar1 bu okullara giriste agirlikli bir rol oynadigi i¢in, bazi1 6grenciler
yaklasik 10 yasindan itibaren 6zel ders almaya baslamaktadir. Ozel ders alma olanag da ailelerin
gelirlerine bagh oldugu icin, en iyi 68retim veren okullara kayit yaptirma orani ile gelir ve zenginlik
yakindan iliskilidir. Bu durum o6grencilerin egitim sistemine dahil olduklarinda i¢inde bulunduklar:
mevcut esitsizlik seviyesini daha da yukari ¢eker. Orta 6gretime yiiksek rekabetin oldugu sinavlarla
girilen egitim sistemlerinde, yliksek kalitede egitim sunan okul sayisinin az olmasi, bir iilkenin ortalama
egitim performansinda diisiise neden oldugu gibi, egitimde esitsizligi artirmaktadir.

Ulkemizde 6zellikle son 10 yilda okullasma oranlari hedeflenen diizeylere yaklasmistir. Bu nedenle
egitim ve 6gretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6gretimin kalitesinin
artirilmas1 da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan
saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin a¢iga ¢ikarilmasina ortam saglayarak
hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini
artirmalhdir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yoOnelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu:

OKS ,SBS ve TEOG gibi genel degerlendirme sinavlarinda diger ilgeler siralamasinda her zaman
ilk 5 icinde olmak” seklinde hedef belirlenmistir. Bu amacla, her okulun akademik basarisinin takip
edilecegi ve okul-veli iletisiminin artirilarak 6grenciye katki yapilacak faaliyetlere (sinav teknikleri
hakkinda 6grenci ve velilere bilgi verilmesi, 6grenci ve velileri bilgilendirici programlar diizenlenmesi,
deneme sinavlari yapilmasi, gibi) gerceklestirilmistir. LYS,YGS de ise ilk 8 ilge icinde olmak hedef olarak
belirlenmistir.
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2011-2012 6gretim yilinda ortadgretimden mezun olan 25 6grencinin 6n lisansa yerlestigi, 8
0grencinin lisans programina yerlestigi, yliksek 6grenime yerlesen 6grenci yiizdesinin (%65) oldugu;
2012-2013 6gretim yilinda ortadgretimden mezun olan 6grenciden 4 6grencinin 6n lisansa yerlestigi, 4
Ogrencinin lisans programina yerlestigi, yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci yiizdesinin (%36,3) oldugu;
2013-2014 ogretim yilinda ortadgretimden mezun olan 6grenciden 8 6grencinin 6n lisansa yerlestigi, 53
0grencinin lisans programina yerlestigi, yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci ylizdesinin (%65,5) oldugu;
Karg ilcesinde son yilda basar1 yiizdesinin artmasinda Ilcede bulunan Anadolu Ogretmen Lisesinin
etkisinin oldugu; 2013-2014 6gretim yilinda yiliksek 6gretime yerlesen 6grenci oranlar ilceler bazinda
degerlendirildiginde, Kargi, ilcesindeki yiiksek 6gretime yerlestirme oraninin il ortalamasinin {istiinde
oldugu anlasilmaktadir.

Karg: Ilgesinin ortadgretim kurumlar1 sinavlari (OKS-SBS-TEOG) basar1 siralamasinda 2011
yilindan itibaren yiikselerek devam ettigi 2013-2014 Egitim Ogretim yillarinda Corum 2. ne kadar
yiikseldigi anlasilmaktadir. ilce genelinde 2012 6gretim yilinda (1.230) 6grencinin; 2013 6gretim yilinda
(1.343) 6grencinin; 2014 6gretim yilinda (1.414) 6grencinin sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katildigy;
2012-2013 o6gretim yilinda 6nceki yila gore ilce genelinde etkinliklere katiimda disiis gerceklestigi;
ancak il genelinde faaliyetlere katilan 68renci sayisi acisindan degerlendirildiginde ilin belirledigi
stratejik hedefin altinda katilimin saglandigi; anlasilmistir.

Sonug: Gergeklestirdigimiz projelerin de sayesinde, egitimin yani sira 6gretimde de kendine giivenen,
basarili, planli, sosyal bireyleri yetistirecegimize olan baghiligimizi hedeflerimizle ortaya koymaya
calistik.
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TEDBIRLER

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik

calismalari artirillarak, 6grencilerin erken dénemde ilgi ve | Egitim Ogretim

kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak Boliimleri Ilce Genclik
saglanacaktir. Okullarda sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler Spor
gerceklestirebilmek icin, Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miudirligi,
Mudirliigiic ve Belediye ile isbirligi icerisinde  projeler Belediye
gerceklestirilecektir.

Kargi Belediyesi ile isbirligine gidilecek sosyal ve Kkiiltiirel j| Temel Egitim Kargi
projeler hazirlanacaktir. ve Ortadgretim | Belediyesi
Boliimleri

lIkégretim ve ortadgretim kurumlari arasinda genis katithml, || Egitim Ogretim || ilce Genglik
sportif, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik ve yarismalar ile izcilik Bolimleri Spor
faaliyetlerini  diizenleyerek, gelismesi ve yayginlasmasi Miudirligi,
saglanacaktir. Sportif etkinliklere katilimin artmasi i¢in yeni Belediye
yapilan spor salonu aktif hale getirilecektir. Spor salonu

olmayan okullarin bu eksikligi giderilecektir.

Zimre Ogretmenleri bir araya gelerek konu anlatimlar1 ve itim O i Tim Okullar
deneme sinavlari ile ilgili ortak calismalar gerceklestirecek 011 i
Basari1 oranlari her sene degerlendirmeye alinacak Egitim Ogretim Strateji
Bolimleri Gelistirme
Bolimi

Yerel Yonetimler tarafindan insanlarin giivenle fiziksel aktivite || Egitim Ogretim Sosyal
yapabilecegi sosyal ve fiziksel ortamlarin yapilmasi Boliimleri Yardimlasm
ave
Dayanisma
Vakfi,
Kargi
Belediyesi

Akademik basariy1 arttirmaya ve 0Ogrencilerin bilissel itim O ' Halk Egitim
eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar acilmasi Ol i Merkezleri
Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans || Egitim Ogretim || ilce Genglik
yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde okullarda kuliiplerin Boliimleri Spor

kurulmasi saglanacak. Midirligi,
Tim Okullar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik Insan Hitit
ilgili paydaslarla isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb). Kaynaklari Universitesi,
Bolumii STK’lar

Doktor, diyetisyen, sporculardan faydalanilarak yeterli ve || Egitim Ogretim || Halk Saghg
dengeli beslenme ve hareketli yasam konusunda 6gretmen, Bolumleri ilce

ogrenci velilerin bilgilendirilmesi amaciyla toplantilar Miidirligi,
diizenlenmesi Tim Okullar

o

|
-
i
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SRTATEJiIK HEDEF 2.2

Plan doneminde, hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde isgiicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirip alanlarina uygun staj ortamlarini1 saglamak, egitim
standartlarini gelistirmek, istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Hedef ve Gereksinim

Kalkinan bir Tiirkiye'nin kalkinan bir ili ve ilgesi olmak icin mesleki teknik liselerinin 6nemine ve
verilen bu 6nemin neticesinde Kkaliteli ve kalifiyeli elamanlarin yetistirilebilecegine inaniyoruz. Bu
baglamda basta mesleki teknik liselerimizin fiziki ve donanimsal ihtiyaglarinin tedariki olmak tzere,
buralara alinan 6grencilerimizin de kaliteli ve ¢agin gerekliliklerine cevap verebilecek donanima sahip
olmalar1 saglamak gerekir.

Bu kapsamda isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme
felsefesine sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

Hedefin Mevcut Durumu

2011-2012 o6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitimden mezun olan 18 6grencinin on lisansa
yerlestigi, 3 6grencinin lisans programina yerlestigi, yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci yiizdesinin (%32)
oldugu;

2012-2013 6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitimden mezun olan 6grenciden 26 6grencinin 6n
lisansa yerlestigi, 8 6grencinin lisans programina yerlestigi, yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci ylizdesinin
(%53,9) oldugu;

2013-2014 6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitimden mezun olan 6grenciden 13 6grencinin
on lisansa yerlestigi, 1 0grencinin lisans programina yerlestigi, yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci
ylzdesinin (%42,4) oldugu; 2012-2013 6gretim yilinda ytlksek 6gretime yerlesen 6grenci oranlar ilgeler
bazinda degerlendirildiginde, Kargi, ilgesindeki yliksek 6gretime yerlestirme oraninin il ortalamasinin
iistiinde oldugu anlasilmaktadir.
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2011-2012 6gretim yilinda mesleki teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan (15) inin
alaninda istihdam edildigi, alaninda istihdam edilen ve yiiksek6gretime katilan 6grencilerin toplam
oraninin (% 55,3) oldugu;

2012-2013 6gretim yilinda mesleki teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan (10) sinin
alaninda istihdam edildigi, alaninda istihdam edilen ve yliksekdgretime katilan 6grencilerin toplam
oraninin (% 85,7) oldugu;

2013-2014 o6gretim yilinda mesleki teknik ortadégretim kurumlarindan mezun olan (20) sinin
alaninda istihdam edildigi, alaninda istihdam edilen ve yliksekdgretime katilan 6grencilerin toplam
oraninin (% 72,7) oldugu;

Son iki yilda alaninda istihdam edilen ve yiiksekdgretime katilan 6grencilerin toplam oraninin
arttig1; ayrica mesleki teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 2011-2012 6gretim yilinda (29)
ogrencinin; 2012-2013 6gretim yilinda (9) 6grencinin ve 2013-2014 6gretim yilinda (9) 6grencinin
herhangi bir iste istihdam edilmedigi ya da yliksek 6gretime yerlestirilemedigi anlagilmistir.

fige genelinde, 2011-2012 dgretim yilinda dgrencilerin (%76) 'si mesleki ve teknik egitime,
%24'si genel ortadgretime; 2012-2013 6gretim yilinda 6grencilerin (%74) 't mesleki ve teknik egitime
(%26)'si genel ortadgretime; 2013-2014 Sgretim yilinda o6grencilerden (%26) 'U mesleki ve teknik
egitime (%74)'0 genel ortadgretime devam ettigi; Corum ili mesleki ve teknik egitim okullagma
oraninin MEB Stratejik Planinda belirlenen hedefin ve (%50.86) olan Tiirkiye ortalamasinin {izerinde
oldugu; bununla birlikte mesleki ve teknik egitim okullagsma oraninin il¢e genelinde son yilda ilin
belirledigi Stratejik hedefin altinda bulundugu;

Mesleki ve teknik egitime yoOnlendirme caligmalart kapsaminda; ortadgretim kurumlarina
meslek ve teknik egitime bagli okullarda kariyer giinleri, LYS ve YGS smnav sistemiyle ilgili
bilgilendirme toplantilar1 yapilmstir.

Ekonomiye is giicii duyarlilifinin ve girisimciligin artirilmasi i¢in yeni modiil ve dallar agarak
plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici kurslara katilanlarin sayisin1 3 katina ¢ikarilmustir..
Fertlerin yasam kalitesini yiikseltmek tiizere sosyal ve kiiltiirel alanlarda acilan kurs sayisini plan
donemi sonuna kadar % 25 artirmak. Hayat boyu O08renim stratejisi geregi bolgesel, ekonomik ve
sosyal duyarliliklar1 dikkate almak iizere paydaslarla ig birligini siirekli gelistirmek. Hayat boyu
O0grenim anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak {izere diizenlenen kurs dis1 etkinliklerin tiirtinii
plan donemi sonuna kadar % 35 artirmak. ilkokullarm son sinif dgrencilerinden baslamak {izere hayat
boyu Ogrenim kapsaminda, tiim toplumda girisimcilik ruhunun gelistirilmesini saglamak iizere
etkinlikler dlizenlenmistir.

2011-2012 o6gretim yilinda (159) genel kurs, (226) mesleki ve teknik kurs, (2) okuma yazma
kursu olmak Uzere toplamda (387) kurs agildigi; kurslarin sonunda belge alan kursiyer oraninin
toplamda (%73) oldugu;

2012-2013 6gretim yilinda (425) genel kurs, (142) mesleki ve teknik kurs, (10) okuma yazma
kursu olmak Uzere toplamda (577) kurs acildigi; kurslarin sonunda belge alan kursiyer oraninin
toplamda (%78) oldugu;

2013-2014 6gretim yilinda (383) genel kurs, (2036) mesleki ve teknik kurs, (15) okuma yazma
kursu olmak (zere toplamda (2.434) kurs ag¢ildigi; kurslarin sonunda belge alan kursiyer oraninin
toplamda (%82) oldugu;

KARGI iILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2015-2019) B



Son ti¢ yilin verileri degerlendirildiginde agilan okuma yazma ve genel kurslarin sayisinin yillar
itibariyle azaldig1, mesleki ve teknik kurslarin sayisinin arttigi; 2013-2014 egitim 6gretim yilinda belge
alan kursiyer oraninin 6nceki yillara gore artig saglanmistir.

Mesleki ve Teknik Kurslar kapsaminda; Geleneksel el nakislari, hazir gereclerle yapilan
nakislar, Cin ignesi, tel kirma, beyaz is, Maras isi, makine nakislari, kurdele isi, ¢ocuk Ust giysileri,
Dekoratif ev aksesuarlar1 hazirlama, Turistik ve hediyelik esyalar, Dekoratif minder dikimi, dekoratif
deri yastik dikimi, secim, mantar yetistiriciligi, Ilk yardim, Operatdr is makineciligi, As¢ilik, Arapga,
Boyama, bilisim teknolojileri Aricilik, bilgisayar operatorliigli, Kalorifer atesciligi kurslari, cenaze
yikama ve kefenleme, Hasta bakimi, Dokuma, Okuma-yazma, Cocuk Gelisimi, Elektrik Tesisatciligi,
Hijyen, Osmanlica YGS hazirlik kurslar1 agilmustir.

Sonug¢

Genglerimizin sahip oldugu dinamizmi iilkemizin kalkinmasinda iyi degerlendirmeliyiz. Bunun
yolu da Meslek okullarinda bu gecglerimizi meslek sahibi yapmaktan geciyor. Bugiin is dinyasinin
ihtiyac duydugu nitelikli is giicii icin Meslek Okullarina biiyiik ihtiya¢ duyulmaktadir. Ulkemiz
ekonomisinin gelismesinde Meslek Okullar: biiytik roller tistlenecektir.

TEDBIRLER

Mesleki teknik egitim tanitim faaliyetlerini artirmak icin Mesleki ve Egitim

yerel mesleki egitim fuarlari, sergileri diizenlenecek. Teknik Ogretim
Egitim Birimleri

Temel ve mesleki beceriler kapsamindaki yetkinliklere Mesleki ve Egitim

yonelik o6gretim programlar1 giincellemeleri takip Teknik Ogretim
edilecek. Egitim Birimleri
Mesleki ve Egitim
Teknik Ogretim
Egitim Birimleri

Mesleki teknik egitim okullarindaki bolimler cevresel
ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda belirlenecek.

Mesleki ve Egitim
Teknik Ogretim
Egitim Birimleri

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam
amaciyla gereksinim duydugu rehberlik sisteminin
icinde hayat boyu rehberlik yaklasiminin gelistirilmesi
saglanacak.

Mesleki ve Egitim
Teknik Ogretim
Egitim Birimleri

llgili kurum ve Kkuruluslarla is birligi yapilarak
ogrencileri mesleklere yonelik bilgilendirme ¢alismalari
yapilacak.

Mesleki ve Egitim
Teknik Ogretim
Egitim Birimleri

Mesleki ve teknik egitimde okul-sektdr is birliginde
calismalar yapilmasina devam edilecek.

[s yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacak. Mesleki ve Egitim
Teknik Ogretim
Egitim Birimleri
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Plan déneminde egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak yiiksek derecede dil becerisine sahip bireyler
yetistirmek, merkezi sinavlarda yabanc dil net sayilari ile uluslar arasi hareketlilik kapsaminda 6grenci ve
dgretmen sayisini arttirmak.

Hedef ve Gereksinim

Ulkemizin en 6nemli 6gretim sorunlarindan biri dil 6gretimi ile alakalidir. Okullarda égretilen
miifredat: giinliik hayatta kullanamadig gibi sinavlarda da karsilasilan basari orani diisiik goziikmektedir.

Bu kapsamda egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak dgrencilerin yabanci dil yeterliliklerini,
merkezi sinavlarda (LYS, TEOG) yabanci dil net sayilarini ve uluslararasi hareketlilik kapsaminda 6grenci
ve 0gretmen sayisini arttirmak hedeflenmektedir.

Avrupa Birligi Bakanligl, AB siireci dogrultusunda kamu ve sivil topluma yo6nelik olarak pek ¢cok
proje gelistirmis ve gelistirmeye devam etmektedir. AB iiyelik siirecinde Tiirkiye’de kamu ve sivil
toplumun etkinliginin artirilmas1 AB konusunda diyalogun gelistirilmesi, AB'nin Tiirkiye'de ve ilgemizde
daha genis kitlelere aktarilmasi, Tiirkiye'nin, ilimizin ve ilcemizin Avrupa’da daha iyi anlatilmasi i¢in farkl
alanlarda projelere ihtiyag¢lari vardir.

Hedefin Mevcut Durumu

DynED Yabanc Dil 6gretim programlarinin revize edilmesiyle birlikte okullarimizda ve
ogrencilerin evlerinde rahatlikla girebilecekleri ortamlar olusturulmaya baslanmistir.

2010 Mesleki Egitimde Avrupa Becerileri Kazandirma 2010-1-TR1-LEOO1- projeleri
uygulanmistir. 2013 yilinda Evde Bir Ses Olsun Projesi Uygulanmistir.

2014-2015 yiinda ise Kargl Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinin sundugu 2 adet ERASMUS PLUS
“dezavantajli Ogrencilerin Mesleki Egitim Becerilerinin AB Boyutunda Desteklenmesi Projesi”
bulunmaktadir.

Sonug
Ogrencilerimizin gerek sinavlarda basar1 oranlarim artirmak, gerekse de giindelik hayatta kendi

iletisimsel ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilayabilecek diizeyde en az bir yabanci dil yeterliligine sahip
olmasini saglamak gerekir.

Ulkemizin AB’ ne daha hizli entegre olabilmesi, 6zellikle de egitim 6gretimde Avrupa seviyesine
ulasma hedefi tasimasi amaciyla AB projelerine ihtiyac duyulmaktadir. llge MEM olarak okul ve
ogrencilerimizin hedeflenen bu calismaya ulasmalarini saglamak gerekir.
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TEDBIRLER

] on v . . . .

Yabanci dil 6gretim programlarinin giincellemeleri takip Egitim Egitim
edilecek. Ogretim Ogretim
Birimleri Birimleri

Yabanci dil 6gretim programlarinin giincellemeleri takip Hizmet ici Egitim
edilecek. Ogretim
Birimleri

Yabanci dil egitiminin daha etkili olmasi icin okullarin Bilgi islem ve Egitim
teknolojik ihtiyaclar: giderilip sinif ici ve dis1 calismalar Egitim Ogretim
desteklenecek. Teknolojileri Birimleri

Yabanc1 dil o6gretiminin  gelistirilmesine  yo6nelik Egitim Ogretim _Egitim
arastirmalar yapilacak. Birimleri ];)igfr(;tllgi

DyNED yabanci dil programinin kullaniminin ilce DyNED il Egitim

capinda yayginlastirilmasi saglanacaktir. Koordinatorii Ogretim
Birimleri

Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin Egitim Ogretim Egitim
ve hareketliliklerin tanmitimi yapilarak 6gretmen ve Birimleri Ogretim
6grencinin motivasyonu saglanacak. Birimleri

Erasmus+ ve benzeri projelerle 6grenci hareketliligi Egitim Ogretim Egitim
tesvik edilecek. Birimleri Ogretim
Birimleri

Uluslar arasi égrenci hareketliligi artiriip 6grencilerin || Egitim Ogretim Egitim
yabanci dil egitimine katki saglanarak kariyer gelisimi Birimleri Ogretim
desteklenecek. Birimleri

Uluslar aras1 proje uygulamasi tesvik edilerek, Egitim Ogretim Egitim
hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir. Birimleri Ogretim
Birimleri
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SRTATEJIK AMAC 3

Kurumun Beseri, Fiziki, Mali, Yonetim Ve Organizasyon Yapisim lyilestirerek, Cagin Gereklerine Uygun Hale
Getirmek icin; Her Tiirlii Teknolojiyi En Ust Seviyede Kullanan, Egitimde Erisim Ve Kalite Hedeflerine

Ulasmaya Calisan, Etkin Ve Verimli isleyen Kurumsal Bir Yap1 Olusturmak.

I STRATEJIK HEDEF 3.1

Miidiirliigiimiiziin insan kaynaklar1 planlamasi yapilarak tiim personelin alanlar ile ilgili yeterliliklerinin ve
performanslarinin artirilip etkili ve verimli bir insan kaynaklari alt yap1 tesis etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogretmen basina diisen 68renci sayisi 14,39 16,54
Yiiksek lisans yapan personel sayisi 18
1

N
N

EEESEEEEE

EEESEREEE

Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel sayisina %13,7 %16,7 ﬁ

orani
Doktora yapan personel sayisi -
%0

Doktora yapan personel sayisinin tiilm personel sayisina orani

"
%36 %52 [
%85 %100 [

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda ,faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
liriin ve hizmet liretebilmesi icin gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
Kargi ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

%0

| Acilan mahalli hizmet i¢i kurs/seminer sayisi 4

S
(@)

Merkezi ve mahalli hizmet ici kurs/seminer faaliyetlerine
katilan personel sayisi

Hizmet ici egitime katilan personel sayisinin tiim personel %31

sayisina orani

%380

Egitim 6gretim hizmetleri sinifina atanan personel sayisinin
ihtiya¢ duyulan personel sayisina orani

*Plan dénemi sonunda ulasilacak toplam say1yi ifade eder.

Hedef ve Gereksinim

Mevcut Durum

2015 yih verilerine gore Miidiirligtimiiz biinyesinde 174 personel bulunmaktadir. 126 6gretmen
kadrosuna karsilik 9 miidiir, 3 miidiir vekili, 2 miidiir basyardimcis1 ve 15 miidiir yardimcisi egitim
ogretim hizmeti vermektedir. Ilcede ise 1 ilce miidiirii, 2 sube miidiirii hizmet vermektedir. 9 hizmetli ve
7 stirekli isci olmak iizere okul, kurum ve miidiirliiklerde toplam 16 hizmet eleman1 gérev yapmaktadir.
Ayrica 1 sofér 2 VHKI kurum biiro is ve islemlerinde calismaktadir.
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llce genelinde okul ve kurumlarda memur ve hizmetli ihtiyacinin oldugu; hizmetli ihtiyacinin
kadrolu hizmetlilerin yani sira 6111 sayili kanun geregi Mahalli idarelerden gorevli belediyelerden gegen
stirekli isciler, 6zellestirme kapsamindaki 4/c personeli ile ISKUR aracihg ile calistirilan personel
tarafindan karsilandigi, gorilmektedir.

Son ¢ y1l itibariyle hizmetici egitim alan 6gretmen sayisinda egitime katilimda ciddi oranda
diistis oldugu gozlenmistir.

Doktora yapanlara oranla yiiksek lisans yapanlarin sayisinin daha fazla oldugu goériilmekle birlikte
genel itibariyle lisansiistii egitim yapan 6gretmenlerin daha az sayida oldugu goériilmektedir. 2012-2013
yilinda il genelinde lisansiistii egitim yapma oraninin (%1,9) olarak gercgeklestigi, bu oranin Tiirkiye
oraninin (%5,85) altinda kaldig1 gortilmektedir

Ilce genelinde son ti¢ yil itibariyle 6gretmen ihtiyacinin ¢ok olmadig: goriilmekle birlikte norm
eksigi olan alanlarin, kadrolu 6gretmenlerin ek ders karsilig1 gorevlendirilmesi veya ticretli 6gretmen
gorevlendirmesi yoluyla kapatildig1 goriilmektedir. Mevcut 6gretmenlerin normu karsilama oraninin %
90,78, norm agiginin %9,22 2014-2015 o6gretim yilinda norm agiginin (%0,06) oraninda arttigl
goriilmektedir. Ilcenin norm agik oraninin Tiirkiye norm agik oraninin altinda seyrettigi goriilmektedir.

Okullarimizda  Milli  Egitim  Bakanliginda Baghh  Egitim  Kurumu Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonetmeligin ilgili sartlarin1 tasiyanlar 4 yilhigina yénetici olarak
gorevlendirilmekte olup goérev siiresi dolanlarin yeniden doért yilligina gorevi uzatilmakta veya sartlari
tasiyan yeni adaylar yoneticilik i¢cin gorevlendirilmektedir.

Sonug¢
Karg flge Millf Egitim Miidiirliigiiniin insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi,
yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve performanslarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

TEDBIRLER

Insan kaynaklar1 yénetim ialaninda karsilagilan insan
sorunlari asmak icin siirdiriilebilir ve etkili bir insan Tim Birimler

. Kaynaklar1
kaynaklari egitimi politikasi olusturulacak. Yénetimi

Hizmet ici egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yonelik
yapilacak ihtiyag, etkinlik ve fayda-maliyet analizleri Hizmet I¢i Hizmet i¢i
dogrultusunda planlanacak.

Yoneticilere uygulanacak hizmet ici egitimlerle hizmet _ . Hizmet ici-

kalitesinin artirilmasi saglanacak. Hizmet I¢i insan
Kaynaklari
Yonetimi

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini [nsan insan

artirmaya yonelik tedbirler alinacak. Kaynaklari Kaynaklar1
Yonetimi Yonetimi

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla Insan Insan
kurum/kurulus ve STK’lar ile insan  kaynaklarinin Kaynaklari Kaynaklar1
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetler ile Yonetimi Yonetimi
bunlara katilan katilimci sayisini artirilacak.
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STRATEJiIK HEDEF 3.2

Egitimde en iist seviyeyi yakalayabilmek, cagdas egitimi gerektirdigi vasiflara ulasmak icin
kuruma nitelikli bir mali yonetim yapisini kazandirmak.

Okul Oncesi - 10,33

ilkokul 14,52 14,37 -
m o - -
m - - -

]
|
=

Ulusal ve uluslar arasi kurum ve
kuruluslardan saglanan kaynak
miktarindaki artis yiizdesi

Okul ve derslik yapimi ile biiyiik
onarimlar icin hayirsever yardim

:I
|
|
|

|
|
|
|
I =
I
I
|

%0,8 %100
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ilkogretim

Yeni Ilkogretim dersliklerinin
donatimlarinin tamamlanmasi

Mevcut ilkogretim okullarinin
bakim ve onarimlarinin yapimi

Mevcut ilk6gretim okullarinin
donatimlarinin tamamlanmasi ve
iyilestirilmesi

Anaokullarinin donatimlarinin 1 1 1
yapimi

Mevcut anaokullarinin 1 1 2
donatimlarinin tamamlanmasi ve

iyilestirilmesi

Mevcut anaokullarinin bakim ve 1

onarimlarinin yapimi

Yeni ortaogretim okullar1 yapimi EE
e 2 2 3

Mevcut ortadgretim okullarinin

bakim ve onarimlarinin yapimi

Okullara ¢evre diizenlemesi yapimi |:|

*Plan dénemi sonunda ulasilacak toplam say1yi ifade eder.

Hedef ve Gereksinim

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye
getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimliligin saglanmasi1 amaglanmstir.
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Hedefin Mevcut Durumu

2013-2014 yilinda Anadolu 6gretmen Lisesi Pansiyon yapimi, Yunus Emre Ilk/Ortaokulu biiyiik onarimy,
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi cat1 oluklari, WC lerin yeniden yapimi, 2014-2015 Egitim Ogretim yih
Kaymakamlik yardimi ile Yunus Emre Ilk/Ortaokulunun taban fayans, boya badana islerinin yapimi
bitirilmistir.

lice Ogretmenevinin alt katina yeniden oda yapimi isleri bakim onarim ve yenileme isleri yapimi1 devam
etmektedir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda IHL ortaokulu acilmis i¢c donanimi tamamlanmustir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda IH Lisesinin agilmasi planlanmakta, 2015-2015 Egitim Ogretim yilinda
2 ilkdgretimde yapim ve onarim projesi olarak toplam (2) projenin planlandigi, (3) onarim projesinin
(2)'sinin bitirildigi, (1) onarim projesinin hali hazirda devam ettigi anlagiimistir.

Bakanhgimizda Bilisim Teknolojileri siniflar1 yerine "Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi” baslatilmistir. [lcemizde 114 adet tablet bilgisayar seti 68 adet etkilesimli tahta ladet
dokiiman kamera 4 adet ¢ok fonksiyonlu yazic1 dagitimi gergeklestirilmistir. Projenin birinci fazinda
hedeflenen 1 okulda yerel alan ag1 altyap: kurulum ¢alismalari basariyla tamamlanmistir

Sonug¢

iIge milli egitim mudiirligimiize bagh kurumlarda fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif
ve Kkiltiirel alanlar olusturulmasi, mudiirliiglimiize ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglayacak fiziki dilizenlemelerin yapilmasi
amaglanmaktadir.
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TEDBIRLER

Mesleki teknik egitimin finansmani icin genel biitce [Mesleki ve Teknik §| TSO- il Milli
disindaki kaynaklarin artirilmasi ve etkinlestirilmesi | Egitim Bolimii Egitim STO
saglanacaktir.

Okullasma ve smif mevcutlart ile ilgili hedefler |Strateji Gelistirme | il Milli Egitim
dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacin1 plan Bolimii
donemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.

Derslik, derslik basina diisen 6grenci sayilarina gore , || insaat Ve Emlak [ Il Milli Egitim
ihtiyag olan bolgeler icin Il Milli Egitim Miidirligi ile Bolumii
isbirligine gidilecektir.

Ulusal ve uluslararasi alternatif finansman kaynaklar [Strateji Gelistirme J| Il Milli Egitim
gelistirilecek ve bu yolla elde edilen kaynagin daha etkili
ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arag-gerecleri, i i Bl 11 Milli Egitim
makine-techizat dahil her tirli donatim malzemesi

ihtiyaclarini, Ogretim programlarina ve teknolojik

gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi

saglanacaktir.

Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever Strateji Gelistirme
vatandaslari tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir. Bolimii

Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir. Ozel Ogretim Maarif
Kurumlari Miifettisleri
Bolimii

Miilkiyeti gercek veya 6zel hukuk tiizel kisiliklere ait imar ||| insaat Ve Emlak Strateji
planinda okul alam1 olarak ayrilmis arsalarin Bolimii Gelistirme
kamulastirilmasi icin I MEM ile isbirligi yapilacaktir. Bolimii
2019 yili sonuna kadar Bakanligimiza ait tiim tasinmaz

bilgilerinin Cografi Bilgi Sistemi ile sayisal ortama

tasinmasi yapilacaktir.

llce genelinde egitim binalarimin deprem tahkiki ile [Strateji Gelistirme f| il Milli Egitim
giiclendirmesi yapilmasi igcin i1 MEM ile isbirligi Bolimii

yapilacaktir. Tahkik ve giliclendirme yapilacak bina

sayisinda eskiden yeniye dogru bir planlama yapilip

tahkik ve giiclendirme oncelik sirasi belirlenecektir..

Mevcut binalarin depreme karsi giliclendirilmesi

calismalar1 basariyla yiiriitilmesi, bu alandaki bilgi ve

deneyimin, degisen personele ve Ilce milli egitim

miidirliiklerindeki ilgili personele hizmet ici egitim

almalari icin calisma yapilacaktir .

[EEN

Mevcut MTE okullarinin egitim ortamlari; standart fiziki Mesleki ve 11 Milli Egitim

mekan, sosyal mekan, donatim ve is giivenligi esaslar1f| Teknik Egitim Destek

cercevesinde olusturulacaktir. Bolimii Hizmetleri
Bolimii

1
-
-
-
.
-
.
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STRATEJiIK HEDEF 3.3

AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin
azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir,
performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve organizasyon yapisini1 plan
donemi sonuna kadar olusturmak, Plan donemi boyunca yasal yiikiimliiliikler ¢cercevesinde
bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere paralel; e-devlet kapasitesini, ag ortamlarinin
etkinligini artirmak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi ve paylasilmasini
saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.
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*Plan dénemi sonunda ulasilacak toplam say1yi ifade eder.

Hedef ve Gereksinim

Cagin geregi olan katihmci, seffaf, hesap verebilen ¢agdas yonetim anlayisinin ve nitelikli
kurumsal yapinin tim kurumlarimizla birlikte miidirligimiizde gelistirilmesi gerekmektedir ayni
zamanda her gecen giin artan enformasyon teknolojilerinin imkdn ve firsatlarindan ilce milli
egitim mudirligimiz ile ilge miidirligiimiiz kapsamindaki tiim okul ve kurumlarimizda azami diizeyde
istifade edilmesini saglamak.
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Hedefin Mevcut Durumu

Saglam bir kurumsal yapinin geregi olan ¢agdas yonetim anlayisina miidiirliglimiiz uyum
saglamaya baslamistir. Bu c¢ercevede halkla, calisanla, personelle birlikte hareket edilmeye
baslanmistir. Bilhassa halkin egitim o6gretim hizmetlerine katilimini saglamak basar1 ¢itamizi
arttirmaya baslamistir. Bakanligin, miidiirliklerin hizmet standartlarini vatandasin gorebilecegi sekilde
yayinlamasiyla beraber vatandasinda miidiirliigiimiizden beklentisi ¢agdas yonetim anlayisi olmustur.
Bu anlayis cergevesinde midiirligiimiiz yoneticilere yonelik hizmet ici egitim ve STK temsilcileriyle
faaliyet (toplanti, seminer vb.) diizenlenmistir. Mudirligiimiiz adina bazi alanlarda izleme ve
degerlendirme raporlarinin tutulmasi konusunda yeterli seviyede olmadigimiz da gériilmektedir.

Okullar Hayat Olsun projesi kapsaminda; projenin tanitimi icin toplantilar diizenlenmistir. Okullar
Hayat Olsun Projesinin dontisen ve siirekli degisen diinyada egitimin 6ncelikle niteliginin ve niceliginin
artirllmasi icin okullarda bir durum tespiti yapildigi, var olan kaynaklarin etkin, verimli ve islevsel olarak
kullanimin1 saglayacak diizenlemeler yoluna gidilmistir; Okullarda, okullar hayat olsun kapsaminda
velilerin ilgi, ihtiya¢ ve istekleri dogrultusunda kurs ve seminerlerin diizenlendigi; proje kapsaminda ilce
halkina saglikli beslenme, obezite ve uyusturucu bagimliligindan korunma Sigara ve Alkol bagimliliindan
kurtulma, ¢ocuk istismar1 ve ihmalini 6nleme, siddet Genglerin spora yo6nlendirilmesi, Ergenlik,
Cocuklarin akademik basarilarinin artirilmasi seminerleri diizenlenmistir.

Ilce Milli Egitim Miudiirliigii, Kargi Belediye Baskanhgl ile Kargi Orman Isletme Miudiirligi
arasinda 04/02/2013 tarihinde " Okullar Hayat Olsun Projesi " kapsaminda protokol imzalandigi,
protokol kapsaminda Kargi ilcesinde ladet proje okulu tespit edilerek; ilcedeki okul bahcelerinde
imkanlar dahilinde; 183 adet, agaclandirma calismalarinin yapildigi, 5 okulun okul bahgesine geleneksek
oyun ¢izimli alan 2 okulun bahgesine spor sahasi ¢izimi yapilmistir.

Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alabilmek icin anketler
diizenlenmistir.

Sonug

Katilimci, seffaf, cogulcu ve hesap verebilen yonetim anlayisiyla kurumsal yapini
gelistirilmesi ile birlikte personelin, calisanlarin ve halkin memnuniyetinde artis saglamak ve hizmet
memnuniyetinin artirilmasi, biirokrasinin azaltilmasi, okul ve kurumlarin teknolojik altyapisinin
tamamlanmasi, hizli ve giivenilir veri akisinin saglanmasi amag¢lanmaktadir.
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TEDBIRLER

Mudiirliige bagh okul ve kurumlarin hizmet ve kalite
standartlar1 belirlenerek, Kkalite yonetim sisteminin
kurulmasi ve uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme
modelleri ile kurumsal performansin izlenmesini
saglanacaktir.

Milli Egitim Miidiirligii Planinda belirlenen hedef ve
gostergeler ile performans programi kapsaminda
belirlenen faaliyet-proje, hedefler, performans hedefleri
ve performans gostergelerine dayal gelistirilecek izleme
sistemi ile birimlerin performanslari izlenecektir.

Tim Miidirlik kademelerindeki karar alma ve hesap
verme slireclerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir.

Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirmaya
yonelik bilgisayar programlarina iliskin mahalli hizmet ici

kurslari acilacaktir.

Vatandaslarin  hizmetlere dogru yerden eksiksiz
belgelerle basvurmasinin saglanmasi, ortak hizmetlerin
tlim birimlerde aym sekilde sunulmasinin saglanmasina

yonelik is ve islemler giinliik takip edilecektir.

llce geneli ag iletisim alt yapisimin iyilestirilmesi

saglanacaktir.

DYS sistemine entegre olan okul ve kurumlara DYS

kullanim1 hakkinda egitim programlar diizenlenecektir

Her y1l diger birimlerle isbirligi icinde Mudurliigiimiiziin
hizmet alanlarina iliskin eksiklerinin tespit edilecek ve bu
eksiklerin giderilmesi adina yine isbirligi icinde ihtiyac
duyulan alanlarda proje teklifleri sunulacaktir.

Strateji
Gelistirme
Bolumii

Strateji
Gelistirme
Bolumii

Egitim Ogretim

Bolimleri

Insan Kaynaklar

Bolimii

Egitim Ogretim

Bolimleri

EO Boliimii

Egitim Ogretim

Strateji
Gelistirme
Bolimii

Egitim
Ogretim
Boliimleri

Egitim
Ogretim
Boliimleri

Egitim
Ogretim
Boliimleri

Strateji
Gelistirme

Bolumii

Strateji
Gelistirme

Bolumii

I MEM SGB

insan

Kaynaklar1

11 Milli Egitim

Strateji
Gelistirme
Bolimii
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1V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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S « < - 250.000,00 TL|  250.000,00 TL
< v 2
TOPLAM 250.000,00 TL | 250.000,00 TL

EI 500.000,00 TL|| 500.000,00 TL

TEMA 2
SAM 2

‘EI 300.000,00 L]  300.000,00 TL

EI 75.000,00 75.000,00 TL
TOPLAM 875.000,00 TL| 875.000,00 TL

250.00,00 TL 250.00,00 TL
5.000,00 TL 5.000,00 TL

EI 120.000,00TL]  120.000,00 TL
TOPLAM 375.000,00 TL|| 375.000,00 TL

i
I

TEMA 3

DIGER YONETIM GIDERLERI 10.000,00 TL 10.000,00 TL
GENEL TOPLAM 1.510.000,00 TL 1.510.000,00 TL

‘ GENEL BUTCE 30.000,00TL 30.000,00TL
BAKANLIKCA YAPILAN YATIRIM BUTCESI 100.000,00TL 100.000,00TL

OZEL IDARE BUTCESI 100.000,00TL 100.000,00TL

GENEL TOPLAM 1.740.000,00 TL

Tablo-21 Maliyetlendirme Tablosu
KARGI ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2015-2019)




®e ®e

. BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME
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/ Stratejik Plan

Izleme ve Degerlendirme

P “uh‘sn

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaclar yéniinde
ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in bunlarin 6lciilebilir kisa
vadeli uygulama béliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek dogal ve
saghkli bir yaklasimdir. Tatvan lge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planin da yer alan amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢cin amag, hedef ve faaliyetler bazinda
sorumlularin kimler/hangi birimler oldugunun belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim
iliskilendirilmesi  yapilmistir .Saghikli bir izleme ve degerlendirmeyi saglayacak amag, hedef ve
faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldig1 eylem
planlari ise stratejik planlama birimi tarafindan hazirlanmaktadir.

Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismeler Stratejik Planlama Ust Kurulunca
belirlenen periyotlarla miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Birimi tarafindan yapilip raporlastirilarak ilgili
taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak
gerceklestirilebilmesi icin miidiirliigiimiiz strateji planinda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve élgiilebilir
gostergeler ile iliskilendirilmesi saglanmistir. Stratejik planlama siirecinde izleme faaliyetinin temelini
olusturan performans gostergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama Birimince diizenli olarak
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gecirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglarin karsilastirilmasi
yapilmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica,
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir. Bu amagla planda yer alan stratejik amac ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasabilmek icin yiiritiilecek ¢alismalarin izlenmesi ile
degerlendirilmesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilecektir. Belirlenen stratejik amaglarin
ve hedeflerin gerc¢eklestirilmesinden sorumlu birimler, 6 aylik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlar1 hazirlayip Stratejik Planlama Ekibine géndereceklerdir. Gelen bu veriler 1s181nda
alti aylilk dénemlerde hazirlanan ara raporlar Stratejik Planlama Ust Kuruluna sunulup izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
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IZLEME

GERCEKLESTIRILME  iZLEME DEGERLENDIRME DOMEMI

DEGERLENDIRME S
DONEMI ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
Strateji Birimi tarafindan; okul,
kurum ve ilgili birimlerinden,
L. . sorumlu olduklan gistergeler ile
_B'mm Her yin ilgili gerceklesme durumlanna iliskin
lzleme verilerin toplanmas) ve COcak-Temmuz
- ; temmuz ayl . .
Degerlendirme _ . raporianmasi Didnemi
. . icerisimde
Domeni
Gostergelerin gerceklesme
durumlan hakkinda hazirlanan
raporun Ust kurula sunulmas:
Strateji Birimi tarafindan; okul,
kurum ve ilgili birimlerinden,
sorumlu olduklan gistergeler ile
ilgili wil sonu gergeklesme
oL durumlarna iliskin verilerin
Ikinci toplanmasi ve raporlanmasi
) Izlemel Izleyen yilin subat ) Tiim Yil
Degerlendirme ayl sonuna kadar Stratejik Plan Ust Kurul
D&nermi Baskanh@inda; okul, kurum ve ilgili
birim ydneticilerince yil sonu
gerceklesmelerining, gosterge
hedeflerinden sapmalarn ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alimmasi
Gostergelere iliskin
vilin ilk 6 ayhk
dénemine ait
> gergeklegr_n_elerin
tespiti J
_‘"\_ __,-/ — _\_\_“
Yilhk gerceklesme ilk 68 ayhik
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun Ust
degerlendirilmesi yoneticiye sunumu
- Yilhk gerceklesme . =
durummlarini iceren ¥il sonu gbsterge
raporun Ust gercgeklesmeleri igin
yvoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi

paylasilmasi

= Stratejik planda yer
h alan géstergelere

iliskin yvilhik
gerceklesmelerin
tespiti

KARGI iILGE MILLi EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2015-2019) m



FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan
o Performans N N
li il Baslama ve Sorumlu Maliyeti | ve raporlama . . | Faaliyetin durumu -mama Oneriler
Faaliyet/Projeler 73 S o P Gostergeleri .
Bitig Tarihi | Kurum/Birim stresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAYLAYAN
w.f.../201.

Metin KUGUKAYDIN
ilge Milli Egitim Miidiirii
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KARGI iLGE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
HUKUMET KONAGI KAT: 2

TEL: (0364) 651 20 48
FAKS: (0364) 651 21 86
KARGI/CORUM
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